FAS

Fundagao de
Assisténcia Social

FUNDAGCAO DE ASSISTENCIA SOCIAL
RUA OS DEZOITO DO FORTE, 423 — BAIRRO N. SR.2 DE LOURDES
CAXIAS DO SUL-RS CEP 95020-472 FONE: (54) 3220-8700

CONCURSO PUBLICO

EDITAL 001/2023

A FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL (FAS), por meio de sua presidente, Sra. Geérgia Ramos Tomasi e da Comissdo Executiva
do CONCURSO PUBLICO, no uso de suas atribui¢des legais, com fundamento na Constituicdo Federal, Leis Municipais, Decretos
Municipais e demais legislagdes pertinentes & matéria que autoriza a realizacio do CONCURSO PUBLICO: Lei Complementar n°
3.673/1991 e alteracdes, Lei Complementar n° 462/2014 e alteracdes e Decreto Municipal n° 22.763/2023, torna publico por
intermédio da empresa RHS CONSULT LTDA, por viés do processo licitatério de n° 35/2022, a abertura de CONCURSO PUBLICO n°
001/2023, para provimento de vagas e cadastro reserva do quadro de servidores da FAS, do Municipio de Caxias do Sul (RS), sob o
regime estatutario.

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.

10.

O CONCURSO PUBLICO sera elaborado e executado pela empresa RHS CONSULT LTDA., situada na Rua Ituagu, 26, Parque

Industrial, S&o Paulo/SP, CEP: 08110-110, em conformidade com as instru¢des contidas neste edital e seus anexos, com base no

contrato n® 023/2023 e conforme Decreto n° 13.156/2007 e alteragao.

A divulgacdo oficial de todas as etapas referentes ao concurso dar-se-a por meio de editais e/ou avisos publicados nos seguintes

meios e local:

a) no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Caxias do Sul;

b) no mural de publicagfes da sede administrativa da FAS, localizado na rua Os Dezoito do Forte, 423, bairro Nossa Senhora de
Lourdes, em Caxias do Sul (RS); e

c) nos sites da RHS Consult Ltda. www.rhsconsult.com.br e da FAS www.fas.caxias.rs.gov.br .

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes relativas a este CONCURSO PUBLICO, nos

meios e local de divulgagéo supracitados, ndo podendo, a qualquer tempo, alegar desconhecimento.

Toda comunicagao para esclarecimentos de dividas e/ou solicitagbes devera ser feita a RHS CONSULT LTDA por meio do endereco

eletrénico atendimento@rhsconsult.com.br ou telefone (11) 4144-2160.

Quando o atendimento se fizer por meio do e-mail, fica o candidato ciente do prazo minimo de 24 horas para uma resposta, podendo

esse prazo ser menor ou maior, dependendo de sua demanda.

As datas informadas para publicagdes e eventos deste CONCURSO PUBLICO, constantes no ANEXO | - Cronograma deste edital,

sdo estimativas provaveis, desta forma poderdo ser antecipadas ou adiadas de acordo com a disponibilidade da FAS e da

Banca RHS Consult, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo a reivindicar em razdo de alguma alteracao,

sendo responsabilidade do candidato acompanhar eventuais alteragdes nos meios e local de divulgac&o supracitados.

As datas das provas poderdo ser alteradas em decorréncia de retificagdo ou caso se verifique a impossibilidade de realizacdo das

mesmas.

O edital de convocacdo para as provas poderd determinar os critérios necessarios para ingresso nos locais de prova e realizagdo da

mesma, visando atender as legislaces relativas ao enfrentamento de epidemias vigentes a época da prova.

Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar este edital, devendo formalizar seu pedido, devidamente fundamentado, em até 03

dias Uteis apds a sua publicagdo, por meio do endereco eletrénico atendimento@rhsconsult.com.br.

E obrigagdo do candidato seguir estritamente as instrugdes contidas neste edital € acompanhar todos os demais editais referentes ao

andamento do presente CONCURSO PUBLICO, sendo-lhe assegurado, durante todo o curso do certame, o direito & ampla defesa e ao

contraditdrio.
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CAPITULO Il - DAS ESPECIFICAGOES DAS VAGAS E CARGOS

1. O CONCURSO PUBLICO destina-se ao provimento das vagas legais existentes, de acordo com a tabela de cargos pblicos a seguir e,

ainda, das vagas que vierem a existir no prazo de validade do certame.

2. A aprovacdo/classificacdo no CONCURSO PUBLICO néo asseguram ao candidato a posse no cargo, mas apenas a garantia de ser
nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da FAS, respeitada a ordem de classificacdo, dentro da

validade do certame.

3. As provas ocorrerdo em hordrios distintos, objetivando assim a ampla concorréncia em até dois cargos, a todos os candidatos, desde
que os hordrios de aplicacdo das provas sejam compativeis com os cargos desejados. (Verificar o quadro de horarios de aplicacéo das

provas, constante no item 5 deste Capitulo).

4. As provas serdo divididas por cargos, de acordo com o item 6 — Relagéo de Cargos e Vagas. Dessa forma, os candidatos poderéo se
inscrever para concorrer em até dois cargos distintos, desde que estes estejam em turnos diferentes. Aos candidatos que se

inscreverem para dois cargos com 0 mesmo turno de prova, estes deverdo optar por um dos cargos no dia da prova objetiva.
5. Quadro de horarios para conhecimento de todos:

NiVEL DE ESCOLARIDADE
NIVEL SUPERIOR MANHA
NiVEL MEDIO TARDE
NiVEL FUNDAMENTAL MANHA

6. RELAGAO DE CARGOS E VAGAS:

CARGA
HORARIA

SEMANAL

TOTAL AMPLA ESCOLARIDADE E/OU OUTROS  VENCIMENTO
CARGOS DE CONCOR- PCD AFRODESCENDENTES  REQUISITOS EXIGIDOS PARAA  (DEZEMBRO/
VAGAS RENCIA POSSE 2023))
ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO; CARTEIRA

NACIONAL DE HABILITACAO
(CNH) CATEGORIA D OU
SUPERIOR; COMPROVANTE
DE INEXISTENCIA ~ DE
SUSPENSAO DO DIREITO DE
DIRIGIR, DE CASSACAO DA
CNH OU DA PERMISSAO
PARA DIRIGIR, NOS ULTIMOS
36 (TRINTA E SEIS) MESES
ANTERIORES A POSSE; E
EXAME TOXICOLOGICO COM
RESULTADO NEGATIVO E
VALIDADE DE 90 (NOVENTA)
DIAS ANTERIORES A POSSE.

RS 3.035,62

40 horas

AGENTE
ADMINISTRATIVO

CR * * * ENSINO MEDIO COMPLETO RS 3.902,95

40 horas

TECNICO EM
CONTABILIDADE

ENSINO MEDIO COMPLETO;
CURSO TECNICO EM
CR * * * CONTABILIDADE; REGISTRO| RS 4.770,31
NO RESPECTIVO CONSELHO
REGIONAL DA PROFISSAO

40 horas

TECNICO EM CR * * * ENSINO MEDIO COMPLETO;| RS 4.770,31
INFORMATICA CURSO TECNICO EM

40 horas
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AMPLA
CONCOR-
RENCIA

CARGOS

PCD AFRODESCENDENTES

ESCOLARIDADE E/OU OUTROS
REQUISITOS EXIGIDOS PARA A
POSSE

VENCIMENTO
(DEZEMBRO/
2023))

CARGA
HORARIA
SEMANAL

INFORMATICA DE  NIVEL
MEDIO OU POS-MEDIO, COM
CARGA HORARIA MiNIMA DE
900 (NOVECENTAS) HORAS

ASSISTENTE

* *
SOCIAL 01 01

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM  SERVICO
SOCIAL;  REGISTRO  NO
RESPECTIVO CONSELHO
REGIONAL DA PROFISSAO

RS 4.770,31

20 horas

CONTADOR 01 01 * *

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM CIENCIAS
CONTABEIS; REGISTRO NO
RESPECTIVO CONSELHO
REGIONAL DA PROFISSAO

R$ 9.757,36

40 horas

PSICOLOGO 01 01 * *

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM PSICOLOGIA;
REGISTRO NO RESPECTIVO
CONSELHO REGIONAL DA
PROFISSAO

RS 4.770,31

20 horas

NUTRICIONISTA

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM NUTRICAO;
REGISTRO NO RESPECTIVO
CONSELHO REGIONAL DA
PROFISSAO

RS 4.770,31

20 horas

* Vagas que poderdo ser preenchidas nos termos das Leis Municipais n® 4.912/1998 e alteragdo, e n° 6.377/2005, em conformidade com o

Decreto Municipal n® 15.956/2012 e alteracdes.

CR: Cadastro Reserva

OBS.: O SERVIDOR FARA JUS A AUXILIO-ALIMENTACAO NO VALOR DE R$35,07 DIA (22 VALES-ALIMENTAGAO POR MES),
PODENDO, AINDA, SEREM CONCEDIDOS OUTROS BENEFICIOS/VANTAGENSIGRATIFICAGOES, NOS TERMOS DA LEGISLAGAO

VIGENTE E/OU QUE ENTRAR EM VIGOR.
CAPITULO II - DAS INSCRICOES

1. Asinscri¢Bes serdo realizadas Unica e exclusivamente pela internet.

2. As 23h59min do dltimo dia de inscricio (HORARIO DE BRASILIA), constante no Anexo | deste edital, o formulario eletrénico de

inscrigao ndo serd mais disponibilizado.
PERIODO PARA INSCRIGAO: de 23/12/2023 até 21/01/2024.

oo h W

0 ltimo dia para pagamento da taxa de inscricdo sera dia 22/012024.
Né&o serdo aceitas inscri¢des fora do prazo ou forma estipulada neste edital.
O valor correspondente a taxa de inscricdo serd de: R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de Ensino Fundamental; R$ 90,00

(noventa reais) para os cargos de Ensino Médio; R$ 130,00 (cento e trinta reais) para os cargos de Ensino Superior.

7. Para se inscrever, o candidato devera:
7.1.

FAS;

Acessar o site www.rhsconsult.com.br durante o periodo de inscricdo, por meio do link correlato a0 CONCURSO PUBLICO da

7.2. Digitar o nimero do seu CPF, preencher todos os dados solicitados NO FORMULARIO ELETRONICO DE INSCRICAO e
CONFIRMAR OS DADOS, EM SEGUIDA, LOGAR NO SISTEMA COM LOGIN E SENHA INDIVIDUAL CRIADOS NO ATO DO
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.
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CADASTRO, SELECIONAR O CARGO PRETENDIDO A CONCORRENCIA, VERIFICAR AS INFORMAGOES INSERIDAS E,
POSTERIORMENTE, CLICAR EM FINALIZAR INSCRIQI-\0;
7.3. Ler e estar de acordo com o edital;
7.4. Imprimir o comprovante de inscri¢éo;
7.5. Imprimir 0 boleto bancério;
7.6. Efetuar o pagamento do boleto bancério, nos locais indicados no item 2 do Capitulo V, até a data limite expressa no Anexo | do
presente edital.
7.7. ARHS CONSULT, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento posterior & data final de pagamento.
7.8. NAO ser4 aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal, pix, cheque, depésito ou transferéncia entre contas, sendo
que o tnico meio de pagamento para participacdo do CONCURSO PUBLICO ser4 por meio da quitagdo do boleto bancério.
A'inscrigéo € de total responsabilidade do candidato.
A FAS e a RHS CONSULT LTDA ndo se responsabilizam por inscricdes ndo processadas por motivos de queda na transmissdo de
dados ocasionada por instabilidades, sinal fraco, dificuldades de acesso, auséncia de sinal causada por problemas na rede de
computadores e etc. causados pelo préprio candidato no ato de sua inscrigdo.
O candidato que fizer qualquer declaragéo falsa, inexata ou, ainda, aquele que ndo possa satisfazer todas as condi¢des estabelecidas
neste edital, terd sua inscri¢do cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado, se
houver constata¢do posterior.
Salvo as situagdes a que, comprovadamente der causa, a RHS CONSULT LTDA néo se responsabiliza por solicitacdo de inscrigdo ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamentos das linhas de
comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidade conveniada no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de
inscri¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
Serdo tornadas sem efeito as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados em discordéncia com o previsto no item
anterior.
Né&o serd deferida para participacdo do certame a inscrigdo com pagamento efetuado por valor menor do que o0 estipulado neste edital.
E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outro cargo ou qualquer outra alegagao, o valor pago para
fins de taxa de inscri¢do € Unico e exclusivo para o cargo pago e para o candidato detentor do boleto bancario.
O candidato terd sua inscrigdo homologada somente apds o recebimento da confirmacéo do pagamento de sua inscrigdo nos termos
deste edital pela empresa RHS CONSULT LTDA.
Como todo o procedimento € realizado por via eletronica, o candidato NAO deve remeter & RHS CONSULT LTDA copia de sua
documentagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagédo dos dados no ato de inscri¢éo, sob as penas da lei.
Os candidatos que fizerem sua inscri¢do, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, afrodescendentes ou, ainda,
interessados na isencéo da taxa de inscri¢do, deverdo verificar os capitulos prdprios deste edital (Capitulo VIII - DAS RESERVAS DE
VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E/OU AFRODESCENDENTES e Capitulo VI - DO PEDIDO DE ISENGAO DE TAXA
DE INSCRIGAO - DOADOR DE MEDULA OSSEA OU SANGUE), para encaminhamento de documentos necessarios via Upload no
sistema de inscri¢&o.
AS INSCRIGOES SERAO REALIZADAS DO DIA 23/12/2023 AS 00H00 ATE O DIA 21/01/2024 AS 23H59MIN, HORARIOS DE
BRASILIA.

19.A inscricdo no presente concurso implica na expressa aceitagdo das condigées estabelecidas neste edital e seus anexos, nao

podendo o candidato alegar desconhecimento.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

1.

3.

As provas deste CONCURSO PUBLICO serdo aplicadas no Municipio de Caxias do Sul (RS) e acontecerdo em periodos a serem
divulgados posteriormente, no ato de convocagdo para prova objetiva, nas datas definidas no cronograma constante do Anexo | deste
edital.

Se houver inscrigdo do mesmo candidato em mais de um cargo e as provas forem no mesmo hordrio e data, o candidato
devera optar por uma das provas, sendo vedado realizar mais de uma prova no mesmo horario.

Antes de efetuar o pagamento da inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condicfes, bem como que esta
devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a alteracdo de sua op¢do inicial de cargo, apds 0 encerramento das inscri¢oes,
mesmo que ndo tenha efetuado o pagamento, ou ainda apds o pagamento do valor da inscri¢&o.

No caso de necessidade de alteracdo, durante o periodo de inscri¢des, o candidato devera realizar uma nova inscricdo e efetuar o
pagamento do boleto bancario.
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Salvo no caso de anulagdo do CONCURSO PUBLICO, ndo havera devolugéo do valor da inscrigéo.

Para efetivar sua inscri¢do, é imprescindivel que o candidato possua ndmero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado.

O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados em tempo de conseguir o registro e o respectivo ndmero
antes do término do periodo de inscrigdes.

As informacoes prestadas no formulario de inscrigdo (Internet) serdo de total responsabilidade do candidato.

A FAS e a RHS CONSULT LTDA., ndo possuem qualquer responsabilidade com despesas de deslocamento, alimentagdo e estadia
efetuadas pelos candidatos em raz&o deste CONCURSO PUBLICO.

No momento da inscrigao, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste edital, bem como declarar
que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do
concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes,
ndmeros de inscri¢do e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e
nos termos da Lei n° 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD).

CAPITULO V -DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

10.
11.

12,

13.

14.

O pagamento devera ser realizado por meio do boleto bancario.

O boleto bancério sera emitido no ato da inscricdo e seu pagamento devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, casas lotéricas e demais agéncias credenciadas com as instituicdes bancarias. O boleto somente terd seu pagamento
confirmado em até 72 horas posteriores ao pagamento efetuado, devido ao retorno enviado pela rede bancdria.

O boleto bancério ficara disponivel para geracdo e impressdao de 2* via, caso Seja necessario, no endereco eletrénico
www.rhsconsult.com.br, por meio do login e senha na rea do candidato, até 23h59min do Ultimo dia de pagamento previsto no Anexo |
— Cronograma deste edital, ficando todos os candidatos cientes e de acordo com os horarios mencionados para inicio e término das
inscricdes, sendo desde ja indeferidos pedidos de emisséo de boletos posteriores aos hordrios previstos.

O valor pago referente a taxa de inscricao é pessoal e intransferivel.

O candidato sera considerado inscrito no CONCURSO PUBLICO somente apds o recebimento da confirmag&o do pagamento bancério
de sua taxa de inscricao ou do deferimento do pedido de isencdo de taxa de inscri¢ao.

Né&o serdo aceitos, em hipdtese alguma, pagamentos da taxa de inscrigdo realizados via postal, por depdsito “por meio de envelope” em
caixa rapido, pix, por transferéncia entre contas-correntes, por DOC, por ordem de pagamento, condicional e/ou extemporanea, fora do
periodo de inscrigdo estabelecido e/ou por qualquer outro meio nédo especificado neste edital.

Em caso de feriado, greve ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se encontra, o
candidato devera antecipar o pagamento, considerando o primeiro dia util que antecede o feriado para efetuar seu pagamento,
desde que o pagamento seja feito no periodo determinado. Portanto, o candidato deve realizar o pagamento antecipadamente para
evitar eventos adversos.

O comprovante de pagamento da taxa de inscricdo do candidato serda o boleto original, devidamente quitado, sem rasuras,
emendas e outros e, 0 comprovante de pagamento, em que conste a quitagdo do documento até o tltimo dia previsto para o
pagamento conforme consta no Anexo | deste edital, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento.

Para seguranca do candidato, sugerimos imprimir ou efetuar o download do boleto bancario e guarda-lo sob sua
responsabilidade, para eventuais andlises, se assim se fizer necessario.

A ndo comprovagdo do pagamento da taxa de inscri¢do determinard o indeferimento da inscri¢&o.

O boleto gerado para este concurso é do Banco Santander, devendo a representacdo numérica do cddigo de barras (linha digitavel)
iniciar com o niimero 033. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar 0 pagamento, o candidato devera verificar os
primeiros nimeros constantes no cddigo de barras e 0 nome do banco.

Seré de responsabilidade do candidato verificar as informagfes do boleto bancdrio, bem como, certificar-se, no ato do pagamento, de
que o seu holeto foi pago corretamente (a linha digitavel do boleto deve ser igual a do comprovante de pagamento).

O candidato é o Unico responsavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituicdo recebedora (com relagdo ao
processamento do pagamento), de forma a garantir que 0 seu pagamento seja processado pelo sistema bancério dentro do Ultimo dia de
pagamento.

A RHS CONSULT LTDA. ndo se responsabiliza por inscrigdes indeferidas que ndo acusarem pagamento de boleto por virus “malware”
ou outros virus que alterem o cédigo de barras do boleto bancario, encaminhando o pagamento da inscricdo para outras contas ou até
mesmo impedindo a leitura do cddigo de barras pela instituicdo bancaria.
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15. A RHS CONSULT LTDA. néo se responsabilizara por candidatos que efetuarem o pagamento da taxa de inscrigdo e o banco rejeitar 0

pagamento, estornar o valor novamente & conta do candidato ou o aparelho utilizado para gerar o boleto bancério possuir virus e esse
virus modificar o boleto bancério, destinando o valor pago a terceiros e ndo aos cofres publicos, para fins de comprovagdo do
pagamento da taxa de inscrigdo. Essas responsabilidades sdo todas do candidato que estiver efetuando sua inscri¢do na concorréncia
do CONCURSO PUBLICO.

16. Contra o indeferimento da inscri¢do cabera recurso no periodo estipulado no Anexo | — Cronograma deste edital. O candidato que nédo

se manifestar ndo podera fazé-lo posteriormente.

CAPITULO VI - DO PEDIDO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO - DOADOR DE MEDULA OSSEA E/OU SANGUE

1.

LN

O candidato que atender as condi¢Ges estabelecidas na Lei Municipal n® 7.926/2015, que dispde sobre a isen¢do do pagamento de

inscrig&o em concursos do Municipio de Caxias do Sul para pessoas cadastradas no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea

(REDOME), e alteracéo, podera solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscri¢&o.

1.1. Para obter o beneficio, disposto no item acima, o cadastro no REDOME devera estar ativo ha, no minimo, 90 (noventa) dias
da data da inscri¢do do candidato, nos termos da Lei Municipal n® 8.423/2019.

1.2. O candidato deverd, no ato da inscrigdo, selecionar o campo “isen¢do do pagamento da inscri¢do” e preencher, o nimero de
cadastro no REDOME.

O candidato que atender as condi¢Bes estabelecidas na Lei Municipal n® 8.491/2020, que dispde sobre a isen¢do do pagamento de

inscricdo em concursos do Municipio de Caxias do Sul as pessoas doadoras de sangue, poderd solicitar isengéo do pagamento da taxa

de inscrigdo.

2.1. Para obter o beneficio, disposto no item acima, o candidato deve ter se submetido a coleta de sangue, no minimo, 2 (duas)
vezes nos lltimos 12 (doze) meses, contados da data em que realizou a inscricao.

2.2. O candidato devera, no ato da inscrigdo, selecionar o campo “isen¢do do pagamento da inscri¢cdo” e enviar via upload (PDF em
tinico arquivo) laudo(s) emitido(s) pelo 6rgdo responsavel, que comprove(m) as doagdes.

A inscricdo do candidato interessado em obter a isencdo deverd ser realizada no periodo de 23/12/2023 a 30/12/2023,

impreterivelmente, até as 17h (horédrio de Brasilia). Apds o hordrio determinado, ndo serd mais possivel efetuar solicitagbes de

isengbes da taxa de inscrigdo ou mesmo enviar documentagBes, sendo que o sistema de recebimento de documentagdo sera

blogueado. No caso de indeferimento do pedido de isencao, o candidato devera imprimir e/ou efetuar o download do boleto bancario

e efetuar 0 pagamento da inscrigéo, observando o disposto neste capitulo.

O candidato que optar por se inscrever para mais de um cargo, devera solicitar a isen¢do e encaminhar a documentacdo via upload no

sistema, para cada inscri¢do efetuada, sob pena de néo ter a sua isen¢do deferida em todas as suas inscrigoes.

O preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo de isen¢do do pagamento do valor da inscricdo ndo garante ao candidato o

beneficio, que serd analisado pela FAS e pela RHS Consult Ltda., com base na legislagdo vigente.

Serd indeferida a solicitacdo de isencéo do pagamento do valor da inscri¢do realizada por meio diverso do previsto neste capitulo.

O resultado da solicitagdo para isencdo do pagamento da inscri¢do sera divulgado a partir do dia 09/01/2024.

0O candidato cuja solicitagdo de isengéo for DEFERIDA terd a inscri¢éo efetivada.

Para a homologacéo da inscrigéo, o candidato que tiver INDEFERIDA sua solicitagdo de isen¢do deverd realizar o pagamento do boleto

bancario, providenciando a impressao efou efetuando o download da 22 via no site da RHS Consult Ltda. www.rhsconsult.com.br, na

Area do Candidato, realizando o pagamento nos termos estipulados neste Edital, até o dia 22/01/2024.

10. O candidato deverd guardar consigo o comprovante de isengdo de pagamento da taxa de inscrigao.

CAPITULO VIl - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

1.

Em 06/02/2024 sera divulgado edital de homologagdo das inscri¢des, com a respectiva relacdo de candidatos homologados nos meios
de publicidade divulgados no edital do certame.

0O candidato devera consultar o edital de inscri¢des deferidas e confirmar sua inscrigo.

Caso a sua inscri¢do ndo tenha sido homologada e/ou processada, o candidato podera interpor pedido de recurso, conforme o capitulo
XVIII deste edital.

Se mantida a ndo homologag&o, o candidato sera eliminado do concurso, néo assistindo direito a devolugdo do valor da inscrigéo.
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CAPITULO VIIl - DAS RESERVAS DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E/IOU AFRODESCENDENTES

PARTE | - DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

1.

10.

11.

12,

13.

14.

15,

16.

As pessoas com deficiéncia (PcD), assim compreendidas neste edital, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art.
4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes, é assegurado o direito de inscricdo no presente
CONCURSO PUBLICO, para os cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com a sua deficiéncia, em um percentual de 12% (DOZE
POR CENTO) das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com a Lei Municipal n® 4.912, de 08 de setembro de 1998 e alteragdo.
Na ordem de convocagdo dos candidatos, em cada cargo, sera obedecido o percentual de 12% (DOZE POR CENTO) reservado para 0s
candidatos com deficiéncia previsto neste edital.

O percentual de 12% (DOZE POR CENTO) das vagas reservadas as PcDs sera observado ao longo do periodo de validade do
CONCURSO PUBLICO, incluidas as vagas que surgirem ou que forem criadas. Quando o nimero de vagas reservadas as PcDs
resultar em fragéo igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-& para 0 nimero inteiro superior; ou, para 0 nimero inteiro
inferior, quando resultar em frag@o menor que 0,5 (zero virgula cinco), conforme Decreto Municipal n® 15.956/2012 e alteragdes.

Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher no formulario de inscri¢do o cargo a que deseja concorrer e selecionar a

opcao “Pessoas com Deficiéncia”.

Quando da homologacdo das inscrices, a relacdo dos candidatos inscritos no CONCURSO PUBLICO na condicdo de PcDs sera

previamente divulgada, em lista separada.

O candidato inscrito na condicéo de PcD podera requerer atendimento especial, conforme estipulado em capitulo préprio deste edital.

N&o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples, do tipo miopia, astigmatismo,

estrabismo e congéneres.

As pessoas com deficiéncia participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condicGes com os demais candidatos, no que se

refere as provas aplicadas, ao conteudo, a avaliagao, aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo e a nota minima

exigida para todos os demais candidatos.

O candidato devera encaminhar via Upload (PDF em tinico arquivo), no ato de sua inscri¢do, no prazo de 23/12/2023 até 21/01/2024,

para a organizadora RHS Consult Ltda., os documentos relacionados:

a) LAUDO MEDICO, com a assinatura do médico, carimbo e seu ntimero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM),
emitido hd menos de um ano, caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando o tipo e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classifica¢do Internacional de Doenca (CID).

b) REQUERIMENTO - PESSOA COM DEFICIENCIA, constando tipo e grau de deficiéncia e demais informacdes necessérias,
conforme Anexo IV.

9.1. No ato de sua inscri¢do, o candidato que desejar concorrer as vagas para PcDs, deverd efetuar sua inscrigdo e selecionar a opcao
de candidato com deficiéncia e, efetuar assim o UPLOAD no mesmo instante, ou seja, antes de finalizar sua inscrigao.

Caso o candidato ndo envie o laudo médico e o respectivo requerimento no ato de sua inscrigdo, ndo terd validada a condi¢do de

pessoa com deficiéncia, ndo tendo direito a vaga reservada, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha marcado tal opcéo na

plataforma de inscri¢do, concorrendo apenas as vagas gerais.

O resultado da validagdo da condi¢do de PcD serd divulgado, diretamente nos meios de publicidade estabelecidos no edital do certame.

Os candidatos com o requerimento de validacéo da condi¢do de PcD concedida terdo efetivado seu pedido de inscri¢do e concorrerdo a

vaga reservada.

O candidato que tiver seu requerimento de validac&o indeferido podera apresentar recurso no prazo determinado no edital de Inscri¢bes

Deferidas e Candidatos PcDs, respeitado o prazo do Cronograma de Execucdo, Anexo | deste edital. Apds a andlise dos recursos, sera

publicado novo edital com a relagéo definitiva das validagdes deferidas e indeferidas.

Depois de divulgada a relagdo definitiva dos requerimentos de validagao da condigdo de PcD decorrente da andlise dos recursos

eventualmente interpostos, aqueles que tiverem INDEFERIDA sua solicitacdo permanecerdo participando do certame, concorrendo

apenas as vagas de ampla concorréncia.

Os candidatos aprovados no CONCURSO PUBLICO, quando convocados para posse, serdo submetidos a exames médicos e

complementares que avaliardo a sua condi¢do fisica e mental, conforme consta no item 2.2 do capitulo XIX (Do provimento dos cargos).

A apresentac8o do requerimento e do laudo médico, referidos no item 9 deste Capitulo, ndo isentam o candidato de submeter-se a

avaliacdo estabelecida no item 2.2, do Capitulo XIX, para comprovar a sua deficiéncia, na forma regrada por este edital e pela legislacdo

vigente.
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17.Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser considerada para justificar a necessidade de

intermedidrios permanentes, concessdo de aposentadoria, requerimento de avaliacdo laborativa, readaptacdo e
incompatibilidade com as atribui¢ces do cargo.

18. No caso de ndo classificagdo na listagem geral, o candidato serd eliminado do concurso.
19. 0 indeferimento da solicitacio de reserva de vaga para pessoas com deficiéncia ndo enseja o dever de convocar suplementarmente

20.

candidatos ndo classificados.
A PESSOA COM DEFICIENCIA QUE NAO DECLARAR ESSA CONDICAO POR OCASIAO DA INSCRICAO NAO PODERA INVOCA-
LA FUTURAMENTE EM SEU FAVOR.

PARTE Il - DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS AFRODESCENDENTES

1.

10.
11.
12.
13.
14.
15,
16.

17.

E assegurado ao candidato o direito de optar por concorrer as vagas reservadas a afrodescendentes, nos termos da Lei Municipal n°
6.377/2005, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 21.233/2020, totalizando 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para cada
cargo.

Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que deseja concorrer e selecionar a opgdo “afrodescendente”,
devendo enviar, via Upload, no prazo de 23/12/2023 até 21/01/2024, por meio do site da RHS Consult Ltda. www.rhsconsult.com.br,
na Area do Candidato, 1 (uma) foto colorida individual atualizada e a autodeclaragdo, com assinatura reconhecida em cartério (Anexo
V), identificando-se como de cor negra ou parda, pertencente a raga/etnia negra.

Quando da homologacéo das inscri¢ées, a relacdo dos candidatos inscritos no CONCURSO PUBLICO na condic&o de afrodescendente
sera previamente divulgada, em lista separada.

No ato de sua inscricdo, o candidato que desejar concorrer as vagas para afrodescendentes, devera efetuar sua inscri¢éo e selecionar a
opcdo de candidato afrodescendente e, efetuar assim, 0 UPLOAD no mesmo instante, ou seja, antes de finalizar sua inscri¢&o.

. Caso o candidato nédo envie 1 (uma) foto colorida individual atualizada e a autodeclaragdo no ato de sua inscri¢do, néo terd validada a

condicdo de afrodescendente, ndo tendo direito a vaga reservada, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha marcado tal opcéo
na plataforma de inscri¢do, concorrendo apenas as vagas gerais.

Detectada a falsidade na autodeclaragéo a que se refere o item 2, deste capitulo, sujeitar-se-4 o candidato & anulag&o de todos os atos
e efeitos decorrentes do certame, inclusive, da nomeacao ou a pena de demissao, caso ja tenha sido nomeado.

Os candidatos afrodescendentes participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que
se refere as provas aplicadas, ao conteddo, & avaliag8o, aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacéo e & nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

O percentual de vagas reservadas a afrodescendentes serd observado ao longo do perfodo de validade do concurso, incluidas as vagas
que surgirem ou que forem criadas. Quando o nimero de vagas reservadas a afrodescendentes resultar em fragdo igual ou superior a
0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para 0 nimero inteiro superior; ou, para 0 nimero inteiro inferior, quando resultar em fracéo
menor que 0,5 (zero virgula cinco), conforme Decreto Municipal n® 15.956/2012 e alteragdes.

A Comisséo de Ingresso de Afrodescendente realizard a validagdo da condi¢do autodeclarada pelo candidato, podendo convocé-lo
presencialmente, quando necessario.

E de inteira responsabilidade do candidato, se convocado, a identificagdo correta do local, data e horario estabelecidos no edital de
convocacao, para a realizacéo da avaliagéo presencial.

0O candidato convocado que ndo comparecer a avaliagao presencial terd sua solicitagdo indeferida.

A avaliacéo presencial podera ser filmada e sua gravagao utilizada na andlise de eventual recurso.

A validacdo da condicdo de candidato afrodescendente serd realizada apds a aplicagdo da prova objetiva, mediante edital de
convocagdo, e somente para os candidatos classificados, conforme estabelecido no item 3 do capitulo XII.

O resultado provisério da avaliagdo de candidatos afrodescendentes sera divulgado nos meios de publicidade estabelecidos no edital do
certame.

O candidato poderd interpor recurso quanto ao resultado provisério da Comissdo de Ingresso de Afrodescendente, nos prazos
estabelecidos no edital.

Na interposicao de eventual recurso, este sera apreciado pelos membros da Comisséo de Ingresso de Afrodescendente que ndo
participaram da avaliagdo que gerou o resultado provisorio.

O resultado definitivo da avaliagdo de afrodescendéncia sera divulgado nos meios de publicidade estabelecidos neste edital.
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O candidato que ndo comparecer a avaliagdo presencial prevista neste capitulo efou tiver indeferida a sua solicitagdo de reserva de
vaga para candidato afrodescendente, por qualquer motivo, permanecerd na listagem da classificacdo geral, obedecendo os critérios
estabelecidos no item 3 do capitulo XII.

No caso de ndo classificacdo na listagem geral, 0 candidato serd eliminado do concurso.

0 indeferimento da solicitacdo de reserva de vaga para candidato afrodescendente ndo enseja o dever de convocar suplementarmente
candidatos néo classificados.

A PESSOA AFRODESCENDENTE QUE NAO DECLARAR ESSA CONDICAO POR OCASIAO DA INSCRICAO NAO PODERA
INVOCA-LA FUTURAMENTE EM SEU FAVOR.

CAPITULO IX - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

1.

10.

0O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera marcar essa op¢ao na plataforma de inscrigao,
bem como indicar 0s recursos especiais necessarios e enviar, via Upload em PDF, no ato de sua inscrigéo, diretamente na plataforma,
0s seguintes documentos:

a) Laudo médico, com a assinatura do médico, carimbo e seu nimero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), emitido
ha menos de um ano, caso ndo contiver expressamente que se trata de doenca irreversivel, que justifique o atendimento especial
solicitado;

b) No caso de tempo adicional para realizar a prova, também Parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, atestando
a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e alteragbes; e

c¢) REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL: o pedido deve ser formalizado por escrito, conforme Anexo VII, e serd
examinado para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos na situagéo

descrita no item 1, letra b.

Caso ndo for apresentado o laudo médico e/ou parecer e o requerimento, o candidato ndo tera deferida a sua solicitagao.

Apds periodo especificado para solicitagdo de atendimento especial ou solicitacdo de concorréncia a vaga PcD, quaisquer outras

solicitagBes que vierem a ser efetuadas fora do prazo estipulado, ou seja, prazo de inscricbes abertas, todas seréo INDEFERIDAS por

estarem fora do prazo de solicitag&o.

Os pedidos devem ser formalizados diretamente na plataforma de inscri¢do e serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer e

o requerimento para verificac@o das possibilidades operacionais de atendimento.

A solicitagdo de atendimento especial estara sujeita a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a

banca RHS CONSULT LTDA solicitar ao candidato outras informagdes e/ou documentagdo complementar, solicitagdo essa efetuada via

e-mail ou telefonema, conforme informaces contidas em seu formulario eletrdnico de inscri¢éo.

0O fornecimento do laudo médico efou parecer, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

A RHS CONSULT LTDA néo se responsabiliza por documentos nédo enviados corretamente (Upload no sistema), ndo recebidos por

motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicacéo, bem como por outros

fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, exceto por aqueles a que, comprovadamente, der causa.

0 laudo médico e/ou o parecer terdo validade somente para este CONCURSO PUBLICO.

A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo das provas ou das

etapas avaliatorias, conforme previsto na Lei Municipal n® 8.472/2019, deve solicitar atendimento especial para tal fim por meio do

requerimento na plataforma de inscri¢do, sendo dispensada a apresentacéo de laudo médico.

10.1. No dia da prova, a candidata devera apresentar certiddo de nascimento da crianga e levar um(a) acompanhante, que ficara em
sala reservada para este fim com a crianca e sera o(a) responsavel pela sua guarda. O acompanhante devera apresentar
documento de identificacéo oficial.

10.2. A candidata que néo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizacdo das provas.

10.3. A crianca nédo poderd permanecer desacompanhada de responsavel.

10.4. A mée terd o direito de proceder & amamentagdo a cada intervalo de, no minimo, 2 (duas) horas, por até 45 (quarenta e cinco)
minutos, por filho.

10.5. O tempo despendido na amamentagéo serd compensado durante a realizagéo da prova, em igual periodo.

10.6. Para garantir a aplicacdo dos termos e condigbes deste edital, a candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera
acompanhada por fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca.
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11. Sera divulgada, quando da homologacéo das inscri¢des, a relagdo de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de
atendimento especial para a realizacdo das provas.

12. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo determinado por edital.

13. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas, aqueles que, por razes
de saude, fizerem uso de marca-passo, pinos cirlirgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comparecer ao local de provas
munidos dos exames e laudo médico que comprovem o uso de tais equipamentos, sob possibilidade de serem excluidos sumariamente
do certame.

CAPITULO X - DO EDITAL DE CONVOCAGAO

1. ARHS CONSULT LTDA. publicara o edital de convocacéo para prova objetiva, na data constante do Anexo | — Cronograma deste edital
para consulta e impresséo pelo proprio candidato na &rea do candidato.

2. Neste edital estara expresso o nome completo do candidato, o ndmero do documento de inscri¢do, o cargo, data/hordrio/local de
realizacéo da prova e outras orientacdes Uteis.

3. Eventuais erros no nome do candidato, no niimero do documento de identidade utilizado na inscrigao, na sigla do 6rgéo expedidor ou na
data de nascimento, deverdo, obrigatoriamente, ser comunicados pelo candidato & RHS CONSULT LTDA, por meio do e-mail
atendimento@rhsconsult.com.br ou por meio do link https://rhsconsult.com.br/contato.htm.

4. Serdo efetuadas alterages efou retificagdes nos dados informados pelo candidato no formulario eletronico de inscri¢do até a data de
homologacéo do concurso, estipulado para tanto no Anexo | - Cronograma.

5. E de exclusiva responsabilidade do candidato que tiver sua inscrido deferida verificar nos meios de publicidade divulgados no edital do
certame o seu local de prova e horario.

6. As informacdes: local, horédrio e sala de prova, ndo serdo disponibilizadas via e-mail ou telefone. Ressalta-se que € de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar os meios de publicidade divulgados no edital do certame e verificar no edital de convocagéo
tais informagdes.

7. Entretanto, o atendimento da RHS Consult fica disponivel conforme hordrios definidos no site da empresa, para auxiliar o candidato a
encontrar a informacéo desejada, por meio do telefone (11) 4144-2160 ou no e-mail: atendimento@rhsconsult.com.br.

CAPITULO XI - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

1. Este CONCURSO PUBLICO ser& composto pelas etapas abaixo descritas:

1.1. PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS: de cardter eliminatdrio/classificatério, com questdes objetivas, de multipla
escolha, com 05 (cinco) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacdo académica exigida e com as
atribuicdes dos cargos.

1.2. PROVA PRATICA SOMENTE PARA O CARGO DE MOTORISTA: de carater eliminatdriolclassificatério, sendo exigida a nota
minima de 60 (sessenta) pontos para classificagdo na prova.

1.2.1. Serdo convocados a prestar a prova pratica somente os candidatos que estiverem pré-classificados até a 30*
(trigésima) colocacdo na listagem geral; estiverem pré-classificados até 42 (quarta) colocacdo na listagem de
pessoas com deficiéncia; estiverem pré-classificados até a 3* (terceira) colocacdo na listagem de
afrodescendentes, considerados todos os empatados nestas posicdes. Os demais estardo automaticamente
eliminados do concurso.

1.2.2. Serdo levadas em conta as habilidades praticas dos candidatos no desenvolvimento do trabalho que o0 cargo exige.

1.2.3. Para o cargo de MOTORISTA serd somada a nota da prova objetiva com a nota da prova pratica e assim, obtendo a
classificagdo final do Concurso Publico, que devera ser obedecida para convocacéo de posse dos candidatos.

2. Para 0s cargos sem provas praticas 0 CONCURSO PUBLICO ser& homologado assim que disponibilizado o edital de Resultado

Final e Homologacéo, sendo que para 0 cargo com prova pratica a homologagdo ocorrera assim que disponibilizado o edital de

resultado final das provas préticas, classificagéo final e homologagéo.

CAPITULO XIl - DA PROVA OBJETIVA

1. A Prova Objetiva serd aplicada a todos os candidatos com inscricfes deferidas e serd elaborada com base no Contelido
Programatico, Anexo Il deste edital e em conformidade com os contetdos e pontuagdes discriminados nas tabelas abaixo:
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TABELA “A”
N° DE PESO POR N° MINIMO DE PESO
CARGOS DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO ACERTOS TOTAL
Lingua Portuguesa (C) 08 2,00 16,00
ASSISTENTE Informatica (C) 03 2,00 06,00
SOCIAL, —
PSICOLOGO E Leglslagao (C) 03 2,00 06,00
NUTRICIONISTA Conhecimentos Gerais (C) 06 2,00 12,00
Conhecimentos Especificos (CIE) 20 3,00 10 60,00
Total 40 100.00
Carater das provas: (C) Classificatdria; (E) Eliminatdria.
TABELA “B”
N° DE PESO POR N° MINIMO DE PESO
CARGOS DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO ACERTOS TOTAL
Lingua Portuguesa (C) 04 2,00 08,00
Matematica (C) 07 2,00 14,00
CONTADORE >
TECNICO EM Informatica (C) 03 2,00 06,00
CONTABILIDADE Legislacdo (C) 03 2,00 06,00
Conhecimentos Gerais (C) 03 2,00 06,00
Conhecimentos Especificos (CIE) 20 3,00 10 60,00
Total 40 100.00
Carater das provas: (C) Classificatdria; (E) Eliminatdria.
TABELA “C”
N° DE PESO POR N° MINIMO DE PESO
e RS QUESTOES QUESTAO ACERTOS TOTAL
Lingua Portuguesa (C) 07 2,00 14,00
Matematica (C) 04 2,00 08,00
AGENTE -
ADMINISTRATIVO, Info.rmat|~ca ©) 03 2,00 06,00
MOTORISTA E TECNICO | Legislagéo (C) 03 2,00 06,00
EM INFORMATICA Conhecimentos Gerais (C) 03 2,00 06,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 10 60,00
(CIE)
Total 40 100.00

Carater das provas: (C) Classificatdria; (E) Eliminatdria.

2. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas questdes. A nota da prova
objetiva sera o somatdrio dos pontos obtidos em cada disciplina.

3. 0 candidato sera aprovadolclassificado na prova objetiva quando obtiver, cumulativamente:
a) no minimo 50% dos pontos em conhecimentos especificos;
b) no minimo 50% dos pontos no total da prova objetiva; e
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c) pré-classificacdo até a 30* (trigésima) colocagao, para o cargo de motorista na listagem geral; até a 4% (quarta) colocagdo
na listagem de pessoas com deficiéncia; até a 3? (terceira) colocagdo na listagem de afrodescendentes, considerados todos os
empatados nestas posicoes;
d) classificacdo até a 50* (quinquagésima) colocacdo, para os demais cargos na listagem geral; até a 62 (sexta) colocacdo
na listagem de pessoas com deficiéncia; até a 5* (quinta) colocacdo na listagem de afrodescendentes, considerados todos 0s
empatados nestas posicoes.

CAPITULO XIll - DOS PROCEDIMENTOS DE SEGURANGA NA PROVA OBJETIVA

1. N&o havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes, portanto, cada candidato deverd comparecer ao seu
local de prova e sala especificados no edital de convocagao para prova objetiva, e dentro do seu horario de convocagdo também.

2. Néo serd admitido & prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio. Em nenhuma hipétese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

3. O candidato deverd apresentar, no dia da realizado da prova, o documento de identificagdo com foto original.

4. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras elou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relag6es Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgaos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sio vélidos como documentos de identidade, como, por exemplo,
as Carteiras do CRESS, CRN, CRP, CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n° 9.503/1997 e alteracdes) e
Cédula de Identidade para Estrangeiros.

5. Né&o serdo aceitos como documentos de identidade para utilizacao neste certame: certiddes de nascimento, titulos eleitorais (inclusive o
digital), carteiras de estudante, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis, ndo
identificaveis ou apresentados em aparelhos eletronicos.

6. Caso o candidato tenha documento de identidade aberto ou avariado ou com foto sobreposta, deverd portar outro documento (conforme
item 4 deste capitulo do edital). O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizagdo da inscricdo devera ser,
preferencialmente, 0 mesmo utilizado para ingresso no local de realizagdo da prova e para tratar de seus interesses junto a FAS e & RHS
CONSULT LTDA.

7. O ingresso na sala de provas somente serd permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade, desde que o documento
permita com clareza sua identificacdo, conforme item 4 deste capitulo do edital.

8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, 0s documentos originais por motivo de perda, furto
ou roubo, devera apresentar documento impresso que ateste o registro da ocorréncia em drgédo policial, expedido no maximo em 60
(sessenta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital
em formuldrio préprio.

9. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente ddvidas relativas a
fisionomia ou & assinatura do portador ou que estejam danificados.

10. A identificaglo especial serd julgada pela banca RHS CONSULT LTDA. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico,
estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagéo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito ou colaborado para tal, suas provas
serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do certame, garantido o direito @ ampla defesa e ao contraditorio.

11. E de responsabilidade do candidato verificar o dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como, comparecer no local
especificado no edital de Convocagéo, ndo cabendo alegagBes posteriores de desconhecimento por falta de verificagcdo dos editais
publicados de acordo com o0 Anexo | — Cronograma.

12. O néo comparecimento no dia, local e horario previstos na convocagéo da PROVA OBJETIVA acarretard na eliminagéo do candidato.
13. Os casos de alteracdes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxagbes etc.) que impossibilitem o
candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que Ihe diminuam a capacidade fisica orgénica, ndo serdo considerados para
fins de tratamento diferenciado ou aplicagdo de uma nova prova.

14. N&o sera permitido ingerir alimentos de qualquer natureza durante a realizagdo da prova, exceto nos casos de candidatos com
hipoglicemia ou outros problemas de salde, desde que comprovados por atestado médico, que serd examinado para verificagdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade. No caso de ter o seu pedido deferido,
ao ingressar na sala, o candidato devera apresentar ao fiscal de sala o alimento que deve estar acondicionado em embalagem transparente
e sem rotulo.
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15. O candidato em tratamento médico que necessite fazer uso de medicacdo durante a aplicagdo das provas devera apresentar atestado

médico que justifique o uso da medicagao e poderd ter sua medicacéo verificada pelo fiscal de prova

16. Durante a realizacdo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, 0s seguintes objetos: caneta

esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa e tubo transparente, documento de identidade, uma garrafa de agua (embalagem

transparente e sem rétulo).

17. Apds ingresso na sala de prova, ndo serd permitido ao candidato usar culos escuros e acessorios de chapelaria como boné, chapéu,

gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou quaisquer dispositivos, tais como: maquinas calculadoras,

agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de
qualquer espécie, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, etc.

Caso o candidato se apresente portando arma de fogo, em razéo de sua atividade profissional, devera deposita-la na sala de coordenagéo

de provas sob sua inteira responsabilidade. Demais pertences, inclusive aparelhos eletrénicos, deverdo ser desligados e depositados no

saco lacre de seguranga, fornecido pelo fiscal de sala. Os objetos pessoais devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala
de prova, ficando a vista do candidato e sob sua inteira responsabilidade. A empresa ndo se responsabiliza por quaisquer objetos dos
candidatos, de valor ou néo.

18. Apds o inicio das provas, a utilizacao de aparelhos eletronicos € vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo poderd utilizar quaisquer dos dispositivos
previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinagdo poderd implicar eliminagdo do candidato deste certame,
caracterizando-se como tentativa de fraude, garantido o direito a ampla defesa e ao contraditdrio.

19. Qualquer ato de suspeita de fraude para com terceiros, devera ser imediatamente comunicada a coordenagéo local, sendo que se ndo
feita, posteriormente, ndo terd validade, a ndo ser que possua provas irrefutaveis para apresentagao.

20. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera apresentar laudo médico, bem como informar previamente ao fiscal de sala,
sob pena de néo poder utilizar a prétese durante a realizagdo das provas.

21. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou
divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para o0 bom andamento dos trabalhos, providenciar cépias
do material necessario ou entregar material reserva, podendo ndo ser personalizado, desde que constantes todos os dados
necessarios que assegurem os procedimentos de correcdo das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as
providéncias tomadas.

22. Se, por qualquer razdo fortuita, a aplicagdo das provas sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de interrupcdo dos trabalhos, 0s
candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagéo da prova, previsto neste edital, sendo concedido o tempo
adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

23. Ocorrendo atraso ou interrupcéo, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do CONCURSO PUBLICO e atender as
orientagbes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos, sumariamente, do
certame.

24. Podera ser excluido, sumariamente, do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

a) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

c) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova ou em caso de interrupgéo dos trabalhos, comunicando-se com

outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento de qualquer

natureza néo permitido;

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a
autenticidade de identidade efou de dados;

h) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacdo, ou, em caso de razdo fortuita, ao ser
determinado pelo fiscal ou pela Coordenagdo Executiva;

i) for portador de aparelho eletrénico, como reldgios, celulares e smartphones, que emitam sons e/ou vibragbes de qualquer espécie,
durante a realizag8o da prova, mesmo estando lacrado em embalagem especifica fornecida.
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25. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do CONCURSO PUBLICO, a RHS CONSULT poderé proceder, como forma de
identificagdo, a coleta da impressédo digital de todos ou de alguns candidatos no dia de realiza¢do das provas, bem como usar detector de
metais.

CAPITULO XIV - DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

1. A Prova Objetiva, para todos os cargos, tem data prevista para 03/03/2024, em local a ser divulgado por edital.

2. A FAS reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da Prova Objetiva, em caso de necessidade de alteracéo de data ja
publicada, mediante publicagdo nos sites www.rhsconsult.com.br e www.fas.caxias.rs.gov.br e no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de
Caxias do Sul, bem como por meio de divulgagdo no mural da sede administrativa da FAS, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da
realizacéo das provas.

3. A RHS Consult ndo remetera ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e horério da Prova Objetiva. E de
responsabilidade do candidato acessar os meios de publicidade supracitados e verificar o edital de convocagéo para prova e/ou cartéo de
ensalamento.

4. N&o haverd encaminhamento de comunicagéo via postal.

5. O candidato ter4 toda responsabilidade de acompanhamento de todos os atos referentes a este CONCURSO PUBLICO, por meio de
edital, bem como de obter as informagdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa RHS CONSULT LTDA.

6. Os contelidos programaticos da Prova Objetiva de cada cargo sdo os constantes no Anexo lll do presente edital.

7. O tempo de duracdo da Prova Objetiva sera de até 03 (trés) horas, incluido o tempo para preenchimento do cartdo de respostas.

8. O candidato somente poderd levar consigo seu caderno de provas apds 01 (uma) hora contada do efetivo inicio das provas.

9. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horério de abertura dos port6es
ao local das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta, de ponta grossa e tubo transparente.

10. Apds o ingresso do candidato na sala de provas, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina
calculadora efou similares, livros, anotacoes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta. Ndo serdo fornecidas,
pela equipe de aplicacdo da prova, informagdes referentes ao contelido e aos critérios de avalia¢do.

11. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha e, na folha rascunho, anexa ao caderno de provas, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

12. A correcéo das provas seré feita por meio eletronico - leitura dtica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o tnico documento valido e
utilizado para essa correcdo, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante atencéo.

13. O cartdo de respostas ndo poderd ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato responsavel pela conferéncia dos
dados, em especial 0 nome, o nlimero de inscrigdo e o cargo de sua opgao impressos no cartdo de respostas, bem como pela entrega do
seu cartdo, devidamente preenchido e assinado.

14. A ndo entrega do cartdo de respostas do candidato implicard a sua automatica elimina¢do do certame. A falta de, pelo menos, uma
assinatura no cartdo poderd também implicar eliminagdo do candidato do certame. Portanto, o candidato devera assinar os 03 campos,
conforme consta na folha de Gabarito Oficial.

15. Tendo em vista o processo eletrénico de corre¢do, ndo serd utilizado processo de desidentificacdo do cartdo de respostas.

16. O processo de abertura dos malotes € aberto aos candidatos, que poderdo acompanhar o ato pdblico, em data, local e hordrio, na sede
do municipio de Caxias do Sul, a serem informados por edital. O ato de abertura dos malotes e dos envelopes de seguranca em sesséo
publica torna o processo transparente e com total isonomia para com os candidatos do municipio de Caxias do Sul.

17. Serd atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, estiver em desconformidade com as instrugfes, que ndo estiver
assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura, ainda que legivel.

18. Em nenhuma hipétese sera considerado para corregao e respectiva pontuagéo o caderno de questdes.

19. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala o Cartdo de Respostas.

20. Ao final da Prova Objetiva, os trés Ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar o
lacre dos envelopes, quando, entao, poderao retirar-se do local, simultaneamente, depois de concluido.
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CAPITULO XV - DA PROVA PRATICA (SOMENTE PARA O CARGO DE MOTORISTA)

1. A prova prética sera realizada em local previamente determinado e divulgado em edital de convocacdo para prova prética, conforme
cronograma anexo a este edital.

2. Todos os candidatos deverdo estar trajados e calgados adequadamente para a execugdo da prova pratica, ndo sendo admitidos
candidatos sem calgado ou pega de vestudrio adequados.

3. A PROVA PRATICA busca aferir a capacidade de adequag&o funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho
eficiente das atividades necessdrias para o cargo.

4. Para o cargo de motorista serdo convocados a prestar a prova pratica somente os candidatos que estiverem pré-classificados
até a 30° (trigésima) colocacdo na listagem geral; estiverem pré-classificados até a 4 (quarta) colocagdo na listagem de pessoas
com deficiéncia; estiverem pré-classificados até a 32 (terceira) colocagdo na listagem de afrodescendentes, considerados todos os
empatados nestas posi¢ées. Os demais estardo automaticamente eliminados do concurso.

5. Serfo eliminados do CONCURSO PUBLICO os candidatos que comparecerem com atraso, ndo comparecerem ou comparecerem em
local e horério diverso ao publicado em edital.

6. A data, hordrio e local da prova pratica poderdo ser transferidos por razées de ordem técnica ou meteoroldgica.

7. A prova pratica tera carater classificatdrio/eliminatdrio, sendo exigida a nota minima de 60 pontos para classificagdo na prova.

8. 0S CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER NO LOCAL DESIGNADO PARA A REALIZAGCAO DA PROVA PRATICA, COM
ANTECEDENCIA MINIMA DE 30 (TRINTA) MINUTOS DO HORARIO FIXADO PARA O SEU INICIO, MUNIDOS DA CARTEIRA
NACIONAL DE HABILITAQAO, CATEGORIA “D “, QUE OS AUTORIZA A CONDUZIR O VEICULO, SENDO QUE, SEM O QUAL, NAO
SERAO ADMITIDOS A INGRESSAR NO LOCAL DE PROVA. O documento de habilitacdo que estiver violado ou fora do prazo de validade
ndo sera aceito, impossibilitando o candidato de realizar a prova prética.

9. PARA A REALIZACAO DA PROVA PRATICA, E OBRIGATORIA A APRESENTACAO E ENTREGA DA COPIA DA CARTEIRA
NACIONAL DE HABILITACAO TIPO “D”, CONFORME REQUISITOS DO CARGO. NAO SERAO ACEITOS PROTOCOLOS OU
ENCAMINHAMENTOS DA MESMA.

10. Ndo serd permitida a realizacdo da prova pratica pelo candidato que ndo entregar a cépia da CNH, sendo eliminado do
certame.

11. Na aplicagéo da prova pratica, com utilizacdo de veiculos de elevado valor, pertencentes ou sob a responsabilidade da FAS ou da
entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da Comisséo de Provas, a imediata exclusdo do candidato que demonstre
ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo.

12. Os candidatos ndo poderdo trocar informacdes durante a realizacdo da prova, respeitando o direito igualitario.

13. As tarefas a serem executadas, o tempo estimado de duragéo de cada uma delas, estardo especificados na Folha de Tarefas a ser
preparada pelo avaliador da prova pratica, sendo as mesmas constantes neste edital.

14. A Prova Pratica de direcdo veicular consistird na condugdo de Caminhdo Basculante e/ou Veiculo de até 3 eixos, podendo haver
alteracdo de veiculo em caso de comprovada necessidade. A prova sera composta de trés etapas, quais sejam: inspecéo verbal do veiculo,
balizamento (manobras em local determinado), e exame de dire¢8o veicular (dire¢do de veiculo em percurso na via publica).

15. O tempo maximo para desempenho da prova sera de até 20 (vinte) minutos no total, que sera igual para todos os participantes. Para a
realizacéo de cada etapa da prova o candidato deverd administrar seu tempo, que sera informado pela Comissdo de Provas, considerando a
dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho satisfatdrio da prova, por parte dos candidatos.

16. A Prova Prética serd composta das seguintes atividades:

a) Inspecdo verbal do veiculo: citar nominalmente todos os itens do veiculo solicitado pelo aplicador da prova, que devem ser
verificados pelo candidato antes do inicio do trabalho.

b) Balizamento; estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis, com simulacdo de estacionamento entre dois veiculos; o
veiculo deve ser posicionado de modo que sua lateral direita diste menos de 50 cm do meio-fio e a manobra deve ser realizada em, no
maximo, trés tentativas.

c) Exame de Dire¢do Veicular: dirigir em via publica, com obediéncia a sinalizagdo vertical e horizontal, as leis de transito, com
direcdo defensiva, simulagdo de retorno, parada e estacionamento.

17. A prova terd a duracdo maxima de 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir da autorizagdo do avaliador para inicio
das atividades. Os tempos seréo cronometrados pelos avaliadores da RHS Consult, divididos em até 05 (cinco) minutos para concluir a
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baliza (estacionamento), sob pena de eliminacéo, e até 15 (quinze) minutos de percurso em via publica. O candidato dispora de 02 (dois)
minutos para iniciar a tarefa.

18. Os candidatos, na ordem de pré-classificagéo, serdo conduzidos ao local onde serd aplicada a prova, que serdo informados das tarefas
a serem realizadas, do tempo de duragéo estimado para cada uma €, somente apds a autorizacdo do avaliador, iniciardo a sua execucdo.
19. Os veiculos para a realizagéo da prova pratica serdo fornecidos pela FAS no estado em que se encontrarem e, ao final da realizagéo da
prova pratica, o candidato deverd assinar a ficha de avaliagdo, se aprovado ou reprovado.

20. O candidato deverd se retirar do local de aplicagdo da prova a fim de ndo prejudicar o andamento do processo avaliatério e de néo
intervir psicologicamente na avaliagéo do préximo candidato.

21. O candidato que permanecer no local de prova apds a sua realizagdo, podera ser eliminado do concurso.

22.Por ndo haver previsao de hordrio para o término da prova pratica, os candidatos deverdo comparecer preparados no que se refere a
alimentagéo.

23. O candidato assume a responsabilidade pela sua condicéo fisica para a realizagéo da prova pratica.

24. No momento da identificacdo, o candidato recebera um nimero que deverd ser afixado em sua vestimenta e ndo podera ser retirado até
o final da prova.

25. A realizag8o da prova pratica poderd ser gravada em video por pessoa indicada pela empresa executora do concurso para fins de
subsidiar a deciséo dos recursos nesta fase.

26.A empresa RHS Consult e a FAS ndo se responsabilizardo por perdas ou extravio de objetos e equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagdo da Prova Pratica.

27.0s trés dltimos candidatos deverdo permanecer no local de prova até que o Ultimo candidato termine sua prova, a fim de acompanhar os
fiscais para que sejam lacrados os envelopes/malotes. Somente apds este procedimento poderdo retirar-se do local.

28. Caso se verifique a inviabilidade técnica, para realizagéo da prova pratica, na data fixada para sua realizagdo, a FAS reserva-se o direito
de transferir a realizagéo da Prova Prética e fixard dentro de 3 (trés) dias Uteis, a nova data para a realizagéo das provas.

29.0s casos de alteracdes de quadro de saude, psicoldgicas ou fisioldgicas (periodo menstrual, gravidez, contuséo, luxagdo, etc.) que
impossibilitem o candidato de submeter-se a prova pratica ou de nela prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisica organica, ndo
serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou aplicagéo de nova prova.

30. Todos os candidatos realizardo a mesma prova pratica, com 0os mesmos veiculos, que serdo fixados pela Comissdo de Provas.

31. A deficiéncia de candidato inscrito em vaga reservada para Pessoa com Deficiéncia devera ser compativel com a realizagéo da prova
pratica, bem como com o desempenho das atribuigées do cargo pleiteado.

32. Outras informacdes sobre a prova prética serdo publicadas em edital proprio na data da convocagdo, constante em Anexo | —
Cronograma deste edital, para conhecimento antecipado e prévio dos candidatos convocados.

33. Aavaliacdo da prova pratica sera realizada por avaliador, designado pela RHS CONSULT.

34. Ficard a cargo do Avaliador aplicar ou ndo todos os itens descritos na prova prdtica, podendo ajustar o modelo da prova de
acordo com a disponibilidade de equipamentos, locais, intempérie da natureza e problemas técnicos desde que seja mantida a
mesma condic&o para todos os candidatos.

35. DESCRIGAO DA PROVA PRATICA

35.1. A prova pratica sera realizada na cidade de CAXIAS DO SUL (RS), e acontecera em dia, local e hordrio a serem comunicados
oportunamente por meio do edital de convocacdo, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da realizagdo, no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio de Caxias do Sul, nos sites www.rhsconsult.com e www.fas.caxias.rs.gov.br e afixado no mural de publicacdes
da sede administrativa da FAS.

35.2. A Convocacdo dos candidatos aprovados/classificados na prova objetiva para realizacdo da prova pratica sera realizada
mediante lista nominal organizada por ordem de classificacéo previa em edital préprio.

35.3. O candidato que ndo comparecer a prova pratica em dia e horario determinado no edital préprio de convocagdo, sera
automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO.

35.4. E responsabilidade do candidato o acompanhamento de sua convocagdo nos meios de publicidade supracitados, bem como, a
identificacdo correta do local e horario de comparecimento para realizagdo da avaliagdo.

35.5. A FAS e a RHS CONSULT LTDA ndo se responsabilizam por acidentes que venham acontecer em fungéo de indisciplina ou
ndo acatamento das normas da execucéo da prova.
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35.6. O candidato que possuir alguma restri¢do efou informagdo no campo de observagdes da CNH, obrigatoriamente, devera utilizar
0S meios necessarios para utilizar o veiculo ou ndo podera realizar a Prova Pratica.

35.7. No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova efou pelas
autoridades presentes, informag@es referentes aos critérios de avaliagéo/classificacéo.

35.8. A avaliagdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de ndo identificagdo nominal, constando apenas o nimero
da inscri¢do do candidato.

35.9. Os candidatos aguardaréo a chamada em um espago especialmente a eles designado. N&o serd permitida a saida do local sem
0 acompanhamento de um fiscal.

35.10. N&o haverd segunda chamada ou repeticdo das provas, seja qual for o motivo alegado, exceto se a comissdo de provas
acreditar que fatores de ordem técnica alheios ao candidato tenham prejudicado seu desempenho.

35.11. N&o havera aplicacdo de provas fora dos dias, local e hordrios pré-estabelecidos.

35.12. O ndo comparecimento por qualquer motivo sera considerado como desisténcia do candidato, resultando em sua eliminagéo
do CONCURSO PUBLICO.

35.13. Ao chegar ao local, o candidato deverd identificar-se, assinar lista de presenga e entregar a cdpia de sua CNH ao
Coordenador da RHS Consult presente no local.

35.14. Assinada a lista de presenca, o candidato devera permanecer no local e aguardar a orientacdo da COORDENAGAO E
FISCALIZAGAO da comisséo de provas.

CRITERIOS DA AVALIACAO

36.1. A prova pratica valera 100 (cem) pontos e sera considerado APTO o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60 (SESSENTA) pontos.

36.2. O candidato que obtiver o conceito INAPTO serd eliminado do CONCURSO PUBLICO.

36.3. O candidato que obtiver mais de 40 PONTOS NEGATIVOS sera considerado INAPTO e ELIMINADO do CONCURSO
PUBLICO.

36.4. A avaliagdo sera realizada em fun¢do da pontuagdo negativa por faltas cometidas (subtraindo-se pontos do total
distribuido) durante todas as etapas do exame, atribuindo-se o seguinte:

a) Uma falta eliminatdria: reprovacao;

b) Uma falta grave: 25 (Vinte e cinco) pontos negativos;
c) Uma falta média: 15 (Quinze) pontos negativos;

d) Uma falta leve: 10 (Dez) pontos negativos.

1° serdo consideradas Faltas Eliminatdrias:

a) Desobedecer a sinalizagdo semafdrica e de paradas obrigatérias;

b) Avangar sobre o meio-fio na hora da baliza;

c) Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas no tempo estabelecido;
d) Avancar sobre o balizamento demarcado (CONES) quando da colocacéo do veiculo na vaga;
e) Usar a contramao de direcao;

f) N&o completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

g) Avancar a via preferencial;

h) Provocar acidente durante a realizacao do exame;

i) Exceder a velocidade indicada na via;

j) Nao usar devidamente o cinto de seguranca;

k) Perder o controle da direcdo do veiculo em movimento;

1) Deixar o veiculo morrer mais de 03 (trés) vezes durante o percurso;

m) Exceder o tempo limite determinado pelo examinador e especificado em sua prova, devidamente assinada;
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n) Cometer qualquer infragao de transito de natureza gravissima.
2° serdo consideradas Faltas Graves:

a) Desobedecer a sinaliza¢do da via, ou do agente da autoridade de transito;

b) Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcéo;

c) Néo observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo vai
entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudancga de sinal;

d) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

e) Ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente (pisca);

f) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza grave.

3° serdo consideradas Faltas Médias:

a) Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de méo inteiramente livre;
b) Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulacdo, do veiculo e do clima;
c) Fazer conversao incorretamente;

d) Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

e) Desengrenar o veiculo nos declives;

f) Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

g) Usar o pedal de embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

h) Entrar nas curvas com a engrenagem de tracao do veiculo em ponto neutro;

i) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

j) Interromper o funcionamento do motor sem justa razao apds o inicio da prova;

k) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza média.

40 serdo consideradas Faltas Leves:

a) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

c) Néo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

e) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada;

g) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

h) Ndo realizar verificacGes verbais externas (nivel de 6leo motor, nivel de éleo cambio, nivel de éleo diferencial, nivel
de 6leo hidraulico, nivel de agua, luzes e painel de indicadores - fardis, pisca alerta, luz de freio, luz de posicao, luz
de ré, nivel de combustivel, bateria e sistema elétrico, freio de estacionamento, equipamentos de seguranca,
documentacdo do veiculo, cronotacégrafo e pneus;

i) Deslocar-se com a marcha e o RPM (rotagdo por minuto) inadequado;

j) Colocar o veiculo na area balizada a mais de 50 (cinquenta) cm do meio-fio;

k) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza leve.

CAPITULO XVI - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

1. Anota final, para efeito de classificacéo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova objetiva, conforme aplicada a cada
cargo, Capitulo XIl — Da prova Objetiva.
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2. Para o cargo de Motorista, a nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, serd igual a média das notas obtidas na prova
objetiva e na prova prética, Capitulo XIl — Da prova objetiva e Capitulo XV — Da prova pratica.

3. O resultado final do concurso contera a classificacédo final dos candidatos aprovados, por cargo, em ordem decrescente de pontos,
apresentada em trés listas: listagem de ampla concorréncia, a qual contera a pontuacao de todos os candidatos, incluidas as pessoas com
deficiéncia e afrodescendentes; listagem de candidatos com deficiéncia, a qual conterd somente a pontuagdo das pessoas com deficiéncia,
aprovadas, que concorrem as vagas reservadas e listagem de candidatos afrodescendentes, a qual contera somente a pontuagéo das
pessoas afrodescendentes, aprovadas, que concorrem as vagas reservadas.

4. Os resultados serdo publicados nas datas constantes no Anexo | — Cronograma deste edital.

5. Ndo existindo candidatos classificados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia ou a afrodescendentes, estas serdo
preenchidas por candidatos da classificacéo geral.

CAPITULO XVII - CRITERIOS PARA DESEMPATE

1. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da classificacéo final, processar-se-
& com 0s seguintes critérios:
a) para TODOS os cargos em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia
de inscricdo neste CONCURSO PUBLICO, em conformidade com o Art. 27, paragrafo tinico, da Lei n® 10.741/2003 - Estatuto da
Pessoa Idosa, ser utilizado o critério da maior idade;
b) aos jurados, com a devida comprovagdo, serd assegurada preferéncia em igualdade de condi¢bes em concurso, nos prazos
previstos no Decreto-Lei n° 3.689, de 03 de outubro de 1941 e alteragGes.
2. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condicéo de jurado deverd enviar, até o dia 21 de janeiro de 2024, por meio do site da
RHS Consult Ltda. www.rhsconsult.com.br na Area do Candidato, os seguintes documentos:
a) certiddo, declaracéo, atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao
exercicio da fungéo de jurado, nos termos do art. 440, do Decreto-Lei n°® 3.689, de 03 de outubro de 1941 e alteragdes;
b) requerimento — condi¢do de jurado: o pedido deve ser formalizado por escrito, conforme Anexo VI.
3. Persistindo o empate, 0s critérios para desempate serdo:

3.1. Para os cargos da TABELA "A"

a) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;

c) obtiver maior nota em Legislago;

d) obtiver maior nota em Informatica;

e) obtiver maior nota em Conhecimentos Gerais.

3.2. Para os cargos da TABELA "B"

a) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nota em Matematica;

c) obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nota em Legislagdo;

e) obtiver maior nota em Informatica;

f)  obtiver maior nota em Conhecimentos Gerais.

3.3. Para os cargos da TABELA "C"

a) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
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b) obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;

c) obtiver maior nota em Legislagao;

d) obtiver maior nota em Informatica;

e) obtiver maior nota em Matematica;

f)  obtiver maior nota em Conhecimentos Gerais.

4. Persistindo o empate, sera dada preferéncia, para efeito de classificacdo, ao candidato de maior idade (exceto os enquadrados na
letra “a” do item 1), assim considerando “dia, més e ano de nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”.

5. Depois de aplicados os critérios acima, se 0 empate ainda persistir, 0 desempate dar-se-a4 por meio do sistema de sorteio pela
Loteria Federal, sendo a data escolhida do sorteio a do primeiro dia (til apés a APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA, salvo na
condicdo de néo existir sorteio pela loteria federal neste dia, sera obtido como dia (til o primeiro sorteio apés a data da APLICAGAO
DA PROVA OBJETIVA.

6. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu ndmero de inscrigdo, de forma crescente ou decrescente, conforme
o resultado do primeiro prémio da extragéo da Loteria Federal imediatamente posterior ao dia da efetiva realizacdo da Prova Objetiva,
segundo os critérios a sequir:

6.1. Se a soma dos algarismos do ntimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera crescente;
6.2. Se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO XVIIl - DOS RECURSOS

Caberd interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a organizadora do CONCURSO PUBLICO, no prazo de 3
(trés) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do ato ou ocorréncia do fato, sendo das 00h01min do
primeiro dia até as 23h59min, hordrio de Brasilia (DF), do terceiro dia.

1.

Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento da isencéo de taxa;

b) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;

c) Ao indeferimento do pedido de atendimento especial;

d) Ao gabarito preliminar da prova objetiva;

e) Aos resultados das provas (objetivas e praticas aplicadas no CONCURSO PUBLICO);
f) Ao resultado provisério da avaliagdo de candidato afrodescendente;

g) Aincorrecdes ou irregularidades constatadas ha execucio do concurso.

Recursos via Internet.

Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados no site www.rhsconsult.com.br, na pagina referente a0 CONCURSO PUBLICO, no
prazo marcado por edital, respeitado o Cronograma de Execucéo, por meio de sistema eletrnico de interposicdo de recurso,
seguindo as orientacdes da pagina.

Durante o periodo de recurso do gabarito preliminar, a prova ndo sera disponibilizada aos candidatos no site da RHS Consult,
DEVIDO a todos poderem levar seu caderno de questdes apds o periodo de 01h00 (uma hora) de prova, sendo obrigatdrio a
permanéncia minima de 01h00 (uma hora) em sala de prova.

Durante o periodo de recursos de notas da Prova Objetiva, 0 procedimento de vista do Cartdo de Respostas sera disponibilizado
aos candidatos, no endereco eletrénico www.rhsconsult.com.br, na Area do Candidato. Apds o periodo definido, o Cartdo de
Respostas sera retirado do site, ndo assistindo direito a vista do cartdo em outro momento.

Durante o periodo de recursos da nota da prova pratica, o procedimento de vista do formuldrio de avaliagéo sera disponibilizado

aos candidatos, mediante solicitacdo, no enderego eletronico www.rhsconsult.com.br, na Area do Candidato. Apds o periodo

definido, o formuldrio de avaliagdo serd retirado do site, ndo assistindo direito & vista do formuldrio de avaliagdo em outro
momento.
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3. Cada candidato devera interpor, individualmente, seus recursos, utilizando um formuldrio eletronico para cada pedido.
Cada recurso devera atender rigorosamente aos preceitos fixados neste capitulo, sendo devidamente fundamentado e
acompanhado de:

3.1. No caso de indeferimento/ndo processamento de inscrigdo, razdes pelas quais solicita a homologagdo da sua inscricdo, bem como
copias anexadas dos comprovantes de inscrigdo e de pagamento;

3.2. Circunstanciada exposicdo a respeito das questdes, pontos ou resultados, para as quais, em face as normas do certame, contidas
no edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos ou resultado
diverso;

3.3. Em outros casos, as razfes do pedido, e os documentos comprobatdrios que demonstrem a razdo do candidato.

4.  Devem seguir as instrucdes, sob pena de inabilitacdo:

a) Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Ndo se conhecerdo os recursos que ndo estejam

fundamentados com argumentacdo Idgica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou da nota.

b)  Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente indeferidos.

c)  Os recursos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido no edital, ndo

serdo apreciados.

d)  Nos formularios digitais ndo haverd necessidade de qualificacdo do candidato, tendo em vista que cada formuldrio estara

vinculado diretamente ao registro do recorrente.

e)  Nao havera hipétese de solicitagdo do pedido de revisdo por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal na respectiva

pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo.

f)  AsrazBes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificacdo do recorrente, timbre de escritdrio e/ou empresa etc., permitindo-

se assim a sua andlise sem a identificagéo do postulante.

g)  Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos fixados neste Capitulo e serdo dirigidos a

RHS CONSULT LTDA empresa designada para execucdo do CONCURSO PUBLICO.

h)  Nao serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-se-4 um Gnico recurso para

cada tipo de situagdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situagéo, somente serd considerado o

Ultimo recurso interposto, conforme horario registrado pelo sistema. Os demais recursos néo serdo apreciados.

i) O candidato pode enviar recurso apenas para 0 cargo no qual esta inscrito.

) Sehouver alguma alteragdo de gabarito oficial, as provas serdo corrigidas de acordo com a alteragéo.

k) Em caso de haver questées anuladas por decisdo da Banca Executora do CONCURSO PUBLICO, com homologac&o da Comissdo
Executiva do Concurso, estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independentemente de
terem ou ndo recorrido, sendo computados 0s pontos respectivos, exceto para 0s que ja tiverem recebido a pontuagéo.

l) A DECISAO FINAL DOS RECURSOS SERA PUBLICADA POR EDITAL, CABENDO EXCLUSIVAMENTE A BANCA RHS
CONSULT, DA QUAL NAO E ADMISSIVEL QUALQUER RECURSO OU PEDIDO DE REVISAO E/OU RECONSIDERAGAO.

m) A partir da divulgagdo dos respectivos Editais e resultados, os pareceres serdo disponibilizados para consulta dos candidatos no
site www.rhsconsult.com.br, néo sendo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

n) A RHS CONSULT LTDA. néo se responsabilizard por recursos ndo recebidos por motivos de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados, exceto por aqueles a que, comprovadamente, der causa.

o) N&o serdo aceitos em hipGtese alguma recursos encaminhados via e-mail. E de inteira responsabilidade do candidato atentar-se
aos prazos e procedimentos de recurso estabelecidos em edital de abertura.

CAPITULO XIX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos dar-se-a4 de acordo com as necessidades e a disponibilidade orcamentdria da FAS, seguindo
rigorosamente a ordem de classificagéo dos candidatos aprovados, dentro do prazo de validade do concurso e observando o disposto
no Decreto Municipal n° 15.956/2012 e alteracdes.

2. A posse no cargo esta condicionada ao atendimento das seguintes exigéncias:
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a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, gozar das prerrogativas contidas no art. 12, § 1°, da Constituicdo Federal;

b) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

c) estar em dia com as obriga¢Ges militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) ter 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

e) preencher os requisitos previstos para cada cargo, na data da posse;

f) estar compatibilizado com a investidura do cargo, na forma da Lei;

g) apresentar negativa de antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo dos direitos civis e politicos. O candidato devera
apresentar, no ato da posse: certiddo negativa criminal expedida pela Justica Federal e alvara de folha corrida expedida pela Justica
Estadual, do Estado ou Regido onde o candidato resida ou tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

h) ter boa saude fisica e mental, verificadas por meio de inspegéo da Biometria Médica Municipal. O drgdo médico pericial emitird
laudo atestando se o candidato estd apto ou ndo para assumir o cargo, frente as suas condi¢Ses de saude fisica e mental e as
atividades a serem desempenhadas no cargo. Caso 0 candidato seja considerado inapto ou se negue a realizar a avaliagdo sera
eliminado do processo;

i) ser considerado apto na avaliagdo psicoldgica, realizada apds a nomeagéo, por profissionais de provimento efetivo do quadro de
servidores publicos municipais de Caxias do Sul, destacando-se que:

) A avaliagdo psicoldgica no Municipio de Caxias do Sul possui carater eliminatdrio e serd realizada conforme as normas em
vigor do Conselho Federal de Psicologia, Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo, Lei Complementar n® 3.673/1991 e
alteragdes, Lei Complementar n® 409/2012 e alteracdes e Decreto Municipal n® 15.956/2012 e alterag6es;

Il) todos os candidatos serdo avaliados por, no minimo, dois psicdlogos, por meio de entrevistas individuais e/ou coletivas e
testes psicoldgicos (psicométricos e projetivos), ocasides em que serdo verificadas as caracteristicas e habilidades emocionais
que seguem, de acordo com as especificidades do cargo: relacionamento interpessoal; tolerdncia a frustragdo; controle
emocional; responsabilidade; flexibilidade; iniciativa; agressividade; impulsividade; produtividade; nivel de atencdo e
concentragdo e nivel de inteligéncia;

lll) caso haja necessidade, serdo solicitadas entrevistas e testes psicoldgicos complementares, avaliagdo psiquiatrica e/ou
neuroldgica.

j) entregar 3 (trés) fotos 3x4 coloridas e recentes, copias do documento de identidade, CPF (com situagdo cadastral regular), PIS

ou PASEP (ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econémica Federal ou Banco do Brasil,

respectivamente), CTPS, da certiddo de nascimento ou casamento, da certiddo de nascimento dos filhos, se houver, e da
declaragdo de bens;

k) informar niimero do CPF do(s) dependente(s) na declaragdo do Imposto de Renda;

I) apresentar declaragdo de acumulacéo de cargo, emprego ou fungdo publica, quando for o caso, ou sua negativa, nos termos

do art. 37, XVl e XVII, da Constituicdo Federal; e

m) apresentar outros documentos que a FAS julgar necessarios.

2.1. O preenchimento de todos 0s requisitos necessarios elencados no item 2 deste Capitulo e seus subitens, quando da posse, € de inteira
e total responsabilidade do candidato, que devera comprova-los mediante a apresentacdo das vias originais dos comprovantes,
acompanhadas de fotocdpia simples e legivel (no que couber).

2.2. DA AVALIAGAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

2.2.1. A identificacéo da deficiéncia, sua comprovagdo e compatibilidade para o exercicio do cargo, na forma prevista em Lei, serdo
avaliadas ap6s a nomeacéo do candidato e no periodo previsto para a posse, conforme disposto no § 2° do art. 2° da Lei Municipal n°
4.912/1998, com a redacéo dada pela Lei Municipal n° 7.001/2009, por junta médica do dérgéo pericial do Municipio, que emitira laudo
declarando, de acordo com a deficiéncia do candidato, se este deve ou ndo usufruir do beneficio previsto na Lei Municipal n°
4.912/1998.

2.2.2. O candidato deverd comparecer ao 6rgdo pericial munido de documento de identidade, conforme item 4 do Capitulo XIlI, laudo
médico original e exames que comprovem a deficiéncia. O laudo médico deve ser expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias
antes da data de agendamento da avaliag&o, com a assinatura do médico, carimbo e seu nimero de Registro no Conselho Regional
de Medicina (CRM), contendo nome e documento de identidade do candidato, atestando o tipo e grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID).
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2.2.3. O candidato nomeado para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, que ndo se submeter a avaliacao prevista neste
Capitulo efou tiver sua avaliagdo indeferida, por qualquer motivo, permanecera na listagem da classificacdo geral, obedecendo os
critérios estabelecidos no item 3, do Capitulo XII.
2.2.4. No caso de ndo classificagdo na listagem geral, o candidato serd eliminado do concurso.
2.2.5. O indeferimento da solicitacdo para a reserva de vaga para pessoas com deficiéncia ndo enseja o dever de convocar
suplementarmente candidatos néo classificados.
2.3. A prova da escolaridade devera ser feita mediante apresentacdo de histérico escolar (somente para ensino fundamental ou médio),
diploma ou certificado de conclusdo expedido pela instituicdo responsavel, devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente. Quanto aos
demais requisitos, quando houver, o candidato devera fazer prova, mediante apresentagdo do documento legal, expedido por drgéo
regulamentador (registro, inscricdo, CNH, entre outros).
2.4. Sera tornado sem efeito o ato de nomeagdo, cuja a posse efou exercicio ndo ocorrer nos prazos legais. O candidato perderd
automaticamente a vaga para o cargo, facultando a FAS o direito de nomear o proximo candidato.
2.5. Ndo havera segunda chamada para a realizagdo dos procedimentos referentes a posse do candidato, nem a possibilidade de
reclassificagéo para o final da lista de classificados.
2.6. A posse ocorrerd no prazo de quinze (15) dias contados da publicagdo do ato de provimento, prorrogavel por mais quinze (15), a
requerimento do interessado.
3. O candidato aprovado devera manter atualizado seus dados cadastrais junto a RHS Consult Ltda. até a data da publicacao da homologagéo
final, e apds esta data, junto a FAS, por meio de correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.
4. O Concurso tera validade de 02 (dois) anos a partir da data de homologacdo final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
FAS.

CAPITULO XX - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Ainexatidao das informacdes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas, posteriormente, impedira o candidato de
assumir a vaga do CONCURSO PUBLICO, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo garantidos o direito & ampla defesa e ao
contraditdrio.

2. Os horarios dispostos neste edital tém por referéncia o horario local de Brasilia.

3. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que Ihes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em
edital ou aviso a ser publicado.

4. AFAS, por decisdo motivada e justificada, poderé revogar ou anular o presente CONCURSO PUBLICO no todo ou em parte.

5. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do CONCURSO PUBLICO, para viabilizar 0s contatos necessarios, sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar
posse, caso ndo seja localizado.

6. As ocorréncias ndo previstas neste edital, 0S casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos pela Comisséo Organizadora do
CONCURSO PUBLICO e pela RHS CONSULT LTDA., no que a cada um couber.

7. Quaisquer materiais de apoio elaborados por terceiros, especificamente para este concurso publico, tais como apostilas, cursos, entre
outros, ndo apresentam relagéo alguma com a FAS e a RHS Consult Ltda.

8. Apos a homologacdo final, todos os documentos decorrentes da realizacdo deste CONCURSO PUBLICO serdo enviados & FAS,
responsavel pela guarda e conservagéo desse material.

9. A FAS disponibilizara computador com acesso & internet, durante o periodo de inscri¢des e de recursos, na sede administrativa, situada a
Rua Os Dezoito do Forte, n® 423, Bairro Nossa Senhora de Lourdes, em Caxias do Sul (RS), de segunda a sexta-feira, das 9h as 12h e das
13h as 16h.

10. Os casos omissos serdo resolvidos pela - FAS, em conjunto com a RHS CONSULT LTDA.

11. Fazem parte do presente edital:

Anexo | - Cronograma;

Anexo Il - Descri¢do dos Cargos;

Anexo lll - Contetidos Programaticos;

Anexo IV - Requerimento - Pessoa com Deficiéncia;
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Anexo V - Autodeclara¢do para Afrodescendentes;
Anexo VI - Requerimento - Condigdo de Jurado; e
Anexo VIl - Requerimento - Atendimento Especial.

Municipio de Caxias do Sul, 19 de dezembro de 2023.

GEORGIA RAMOS TOMASI,

Presidente da FAS.

ANA PAULA PEREIRA FLORES,
Presidente da Comissado Executiva do Concurso.

ELISANDRA SOARES LISBOA,
Membro da Comissdo Executiva do Concurso.

LETiCIA DA SILVA LESSA,
Membro da Comissdo Executiva do Concurso.

MELISA CHANA BOFF BOZ,
Membro da Comissdo Executiva do Concurso.

NADIA COLOMBO,

Membro da Comissdo Executiva do Concurso.

Registre-se e publique-se.
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ANEXO | - CRONOGRAMA

Este cronograma podera ser alterado, ficando a critério da FAS e da empresa organizadora ajusta-lo se necessario em

funcdo de locais de prova, problemas técnicos e operacionais.

AS DATAS DESCRITAS NESTE CRONOGRAMA SAO DE CUNHO ORIENTADOR, PASSIVEL

. . DATA
DE ALTERACAO A CRITERIO DA FAS E DA EMPRESA ORGANIZADORA.
1) Publicagdo do Edital de Abertura 19/12/2023
2) Periodo de impugnagéo ao Edital de Abertura 20/12 até 22/12/2023
3) Inicio das Inscri¢des 2311212023
. . 23/12/2023 até
4) Periodo de Inscricdes
21/01/2024
5) Periodo de solicitagdo de isencdo de taxa de inscri¢do - Doador de Medula Ossea / 23112 até 30/1212023
Doador de Sangue
6) Resultado dos Pedidos de Isencéo de Taxa de inscri¢éo 09/01/2024
7) Periodo de Recurso contra 0 Resultado do Pedido de Isencdo de Taxa de inscri¢do 10/01 até 12/01/2024
8) Respostas aos Recursos contra 0 Resultado de Isencdo de Taxa de inscrigdo 19/01/2024
9) Ultimo dia para entrega dos documentos dos candidatos inscritos para pessoas com 2110112024
deficiéncia, afrodescendentes, atendimento especial de prova e condigdo de jurado
10) Ultima data para pagamento do boleto 22/01/2024
11) Publicagdo das InscrigOes deferidas — Lista Geral
12) Publicagéo das Inscri¢Oes deferidas — Lista Pessoa com Deficiéncia
13) Publicagdo das Inscrigbes deferidas — Lista Afrodescendentes 06/02/2024
14) Publicagdo do Resultado da Andlise da Solicitagdo de Atendimento Especial
15) Publicagdo do relatdrio de inscri¢des na condigdo de jurado
16) Periodo para interposicéo de Recursos — Inscri¢bes Indeferidas (Geral, Pessoa com
Deficiéncia e Afrodescendente) — Solicitagdo de andlise de atendimento especial e de 07/02 até 09/02/2024
inscri¢do na condicéo de jurado
17) Respostas aos Recursos Inscri¢des Indeferidas — Solicitagdo de andlise de Atendimento 15/02(2024
Especial e de inscricio na condicdo de jurado
18) Convocagcdo para Prova Objetiva — Publicagéo dos locais de prova
2610212024
19) Prova Objetiva 03/03/2024
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AS DATAS DESCRITAS NESTE CRONOGRAMA SAO DE CUNHO ORIENTADOR, PASSIVEL

- . DATA
DE ALTERACAO A CRITERIO DA FAS E DA EMPRESA ORGANIZADORA.
20) Publicacdo do Gabarito Preliminar 05/03/2024
21) Periodo de Recurso contra o Gabarito Preliminar 06 até 08/03/2024
22) Resposta aos Recursos — Gabarito Preliminar
23) Publicacdo Gabarito Oficial 26/03/2024
24) Resultado Preliminar
25) Periodo de Recurso contra o Resultado Preliminar 27103 até 01/04/2024
26) Respostas aos Recursos contra 0 Resultado Preliminar e Convocacgdo para avaliagdo de
05/04/2024
afrodescendente
27) Avaliagéo presencial de afrodescendente 12/04/2024
28) Resultado avaliacdo de afrodescendente 16/04/2024
29) Periodo de recurso - resultado avaliagdo de afrodescendente 17104 até 19/04/2024
30) Resultado final avaliagdo afrodescendente, Convocagéo para Prova Pratica (motorista),
divulgacdo do sorteio (se necessario) ou Resultado final e homologagéo para os cargos sem 24104/2024
prova pratica
31) Realizacéo de sorteio para 0s cargos sem prova pratica (Se necessario) 25/04/2024
32) Prova pratica (somente para o cargo de motorista) 05/05/2024
33) Resultado da Prova Pratica 07/05/2024
34) Prazo de Recurso contra 0 Resultado da Prova Pratica 08/05 até 10/05/2024
35) Respostas aos Recursos contra as Provas Praticas e divulgacdo do sorteio (se 14/105/2024
necessario)
36) Realizacdo de sorteio para o cargo de motorista (Se necessario) 15/05/2024

37) Resultado Final + Homologag&o do cargo com Prova Pratica

16/05/2024
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ANEXO Il - DESCRIGAO DOS CARGOS

NIVEL SUPERIOR

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Sintese dos deveres: elaborar, coordenar, gerir e executar servigos, programas, projetos e beneficios
no dmbito de atuacado da profissdo do servigo social, em consonancia com os parametros ético-politicos
e profissionais com a perspectiva de referenciar a atuagao de assistentes sociais no ambito da politica
de assisténcia social.

Exemplos de atribui¢goes: realizar pesquisas para identificagcdo das demandas e reconhecimento das
situacdes de vida da populagao que subsidiem a formulacido dos planos de assisténcia social; formular e
executar os programas, projetos, beneficios e servigos préprios da politica de assisténcia social;
elaborar, executar e avaliar os planos municipais de assisténcia social, buscando interlocu¢do com as
diversas areas e politicas publicas; formular e defender a constituicdo de orgamento publico necessario
a implementacdo do plano de assisténcia social, favorecer a participagdo dos(as) usuarios(as) e
movimentos sociais no processo de elaboracéo e avaliacdo do orgamento publico; planejar, organizar e
administrar o acompanhamento dos recursos orgcamentarios nos beneficios e servigos socioassistenciais
nos Centro de Referéncia de Assisténcia Social (Cras) e Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (Creas); realizar estudos sistematicos com a equipe dos Cras e Creas, na perspectiva
de analise conjunta da realidade e planejamento coletivo das acées, o que supde assegurar espagos de
reunido e reflexdo no ambito das equipes multiprofissionais; contribuir para viabilizar a participagao
dos(as) usuérios(as) no processo de elaboracdo e avaliagdo do plano de assisténcia social; instituir
espacos coletivos de socializacao de informagao sobre os direitos socioassistenciais e sobre o dever do
Estado de garantir sua implementacdo; realizar visitas domiciliares, comunitarias e/ou institucionais,
estudo e discussdo de caso, informagbes, estudo e pareceres sociais conforme necessidade de cada
usuario(a); realizar estudos socioeconémicos para identificagdo de demandas e necessidades sociais;
organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos nos servigcos de protecao
social basica e especial de média e alta complexidade; exercer funcbes de direcdo, geréncia e/ou
coordenacdo nos servigos da politica de assisténcia social; elaborar e atualizar os Planos Individuais de
Atendimentos (PIA) e Planos de Acompanhamento Familiar (PAF) no ambito do acompanhamento
familiar; elaborar informagdes e relatérios sobre os atendimentos das familias e/ou pessoas em
acompanhamento contemplando as informagdes que forem necessarias observando questdes de sigilo
pelos vinculos firmados; realizar o acompanhamento familiar particularizado (unifamiliar) ou em grupo
(multifamiliar); manter prontuarios e evolugdes dos atendimentos/acompanhamentos atualizados;
participar das atividades realizadas pelos conselhos de direitos e de politicas sociais em representagéo
da Fundacdo; atuar no Conselho Municipal de Assisténcia Social na condigdo de secretario(a)
executivo(a); prestar assessoria aos conselhos de direitos e de politicas sociais, na perspectiva de
fortalecimento do controle democratico e ampliagdo da participagao de usuarios(as) e trabalhadores(as);
organizar e coordenar seminarios e eventos para debater e formular estratégias coletivas para
materializacdo da politica de assisténcia social conforme necessidade e deliberagdo da Fundacao;
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participar na organizagéo, coordenagao e realizacado de conferéncias municipais de assisténcia social e
afins; elaborar projetos coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo dos(as) usuarios(as);
acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos(as) usuarios(as);
supervisionar direta e sistematicamente os(as) estagiarios(as) de servigo social. Conhecer e atuar
respeitando as legislagcdes e as normativas técnicas que embasam sua atuagcéo e que incidem sobre a
politica de assisténcia social e demais direitos dos usuarios(as), além daquelas que configuram o campo
de atuacao das categorias profissionais do Suas, tais como: a Constituicdo Federal/1988, Lei Organica
de Assisténcia Social (Loas), Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo, Estatuto da Pessoa Idosa, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia,
NOB-RH/Suas, Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, orientagdes técnicas dos servigos,
entre outras. A realizacdo dessas competéncias e atribuicbes requer a utilizagdo de instrumentais
adequados a cada situacao a ser enfrentada profissionalmente, em conformidade com as orientagoes da
norma de recursos humanos do Suas vigente, bem como com as orientagdes técnicas de cada servigo.
Apropriar-se e executar suas atividades observando as normativas vigentes para o Sistema Unico de
Assisténcia Social (Suas). Desenvolver projetos que contribuam para a qualidade de vida dos servidores
municipais, bem como acompanhar situagdes relacionadas a gestao do trabalho. Executar tarefas afins
de acordo com as necessidades da Fundacgao, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo. Ainda, realizar outras atividades relacionadas ao cargo, envolvendo, também, as novas
tecnologias digitais.

Condigoes de trabalho:

Horario: 20 (vinte) horas semanais;

Outras:

a) o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos de plantdo, externo, a noite, sabados,
domingos e feriados; e

b) para o exercicio das atribuicdes do cargo, poderd conduzir veiculos da Fundacdo, desde que
habilitado(a).

Requisitos para provimento:

Ensino superior completo em servico social; e

Registro no respectivo conselho regional da profisséao.

Lotagao: em servigcos e unidades de gestao onde sejam necessarios os trabalhos pertinentes ao cargo
conforme orientagdes técnicas que regulam a atuacao dos profissionais de nivel superior do Sistema
Unico de Assisténcia Social (Suas).

CARGO: CONTADOR(A)

Sintese dos deveres: auxiliar, controlar e executar a gestdo econdmica financeira e patrimonial, realizar
auditorias, além de outras atividades inerentes a area de ciéncias contabeis, executar tarefas afins, de
acordo com as necessidades da Fundagao.

Exemplos de atribuigdes: atualizar e criar contas contabeis e contas de receitas e despesas
orcamentarias necessarias a escrituragao contabil da Fundacgao; elaborar o orgamento publico e as leis
do Plano Plurianual (PPA), Diretrizes Or¢gamentarias (LDO) e Orgamento Anual (LOA); escriturar atos e
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fatos contabeis; elaborar e validar os Langamentos Contdbeis Padronizados (LCPs) e Conjunto de
Lancamentos Contabeis Padronizados (CLCPs); acompanhar os atos relativos aos estagios da receita
orcamentaria e a divida ativa e as despesas orgcamentarias conforme plano de contas orgamentario em
todos os seus estagios; registrar e controlar a receita arrecadada, as metas de arrecadagéo, o
cronograma de execugdo mensal de desembolso, a programacao financeira, o fluxo de caixa e a
limitagdo de empenho; registrar e controlar gastos com pessoal, divida publica e demais limites legais
vigentes; elaborar estimativas de impacto orcamentario/financeiro; elaborar e validar balancetes,
balancos e demonstragcdes contabeis; realizar conciliagdes bancarias; analisar e validar prestacbes de
contas para o Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul (TCE/RS); elaborar demonstrativos
contdbeis atinentes ao balango social e demonstrativos contabeis para habilitacdo a contratacdo de
operagoes de crédito, bem como demonstrativos sujeitos a publicacao legal; elaborar relatérios
gerenciais atinentes as informagbes contabeis patrimoniais, financeira e de controle; assinar
documentos contabeis; criar procedimentos para apuragdo e registro de custos; analisar e validar
contratos no aspecto contabil; organizar e analisar informagdes contabeis referentes a prestacdo de
contas das audiéncias publicas; prestar informagbes demandadas por auditorias dos 6rgaos
fiscalizadores; desenvolver e fiscalizar a implantagdo de sistemas financeiros, patrimoniais e contabeis;
elaborar, analisar e validar demonstrativos de controle fisico/financeiro de estoques; elaborar,
acompanhar e validar processos de controle de bens patrimoniais, bem como demonstrativos contabeis
de controle de movimentagao patrimonial; treinar comissdes inventariantes de materiais de estoque e de
bens patrimoniais; analisar as prestagdes de contas de parcerias, convénios, repasses fundo a fundo
municipal, estadual e nacional e de outros recursos recebidos e repassados com emissdo de parecer,
realizar calculos de atualizagdo de processos judiciais, contratuais e demais calculos atinentes a
contabilidade da Fundacgao; realizar pericias e auditorias contabeis; elaborar quesitos em processos
judiciais; responsabilizar-se pelo envio de obrigacdes fiscais e acessorias a 6rgaos fiscalizadores, bem
como, providenciar cadastros, alteragdes, entre outros, junto a estes érgdos, quando necessario e
executar tarefas afins de acordo com as necessidades da Fundacgao, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo. Apropriar-se e executar suas atividades observando as normativas que tratam
da regulagdo e gestdo orcamentaria do Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas). Ainda, realizar
outras atividades relacionadas ao cargo, também, envolvendo as novas tecnologias digitais.

Condigoes de trabalho:

Horario: 40 (quarenta) horas semanais;

Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos de plantdo, a noite, sabados,
domingos e feriados.

Requisitos para provimento:

Ensino superior completo em ciéncias contabeis; e

Registro no respectivo conselho regional da profissao.

Lotagao: em unidades de gestdo e administrativas onde sejam necessarios os trabalhos pertinentes ao
cargo conforme orientacbes técnicas que regulam a atuagdo dos profissionais de nivel superior do
Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas).
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CARGO: PSICOLOGO(A)

Sintese dos deveres: elaborar, coordenar, gerir e executar servigos, programas, projetos e beneficios
no ambito de atuagdo da profissdo da psicologia, em consonancia com os parametros ético-politicos e
profissionais com a perspectiva de referenciar a atuacao de psicologos(as) no dmbito da politica de
assisténcia social.

Exemplos de atribui¢gdes: planejar suas intervengcbes no ambito da politica de assisténcia social
considerando o territério, reiterado nas normativas do Suas como estratégico; realizar intervencoes
critico-reflexivas frente as condi¢cdes de vida dos(as) usuarios(as) e suas familias, face ao contexto
social em que estdo inseridos, e no processo de atendimento/acompanhamento. Também deve
favorecer um processo de reflexdo-agéo, oferecendo, aos(as) usuarios(as), formas de participagdo e
acao nas transformagdes das condigdes sociais e politicas geradoras das situagdes vivenciadas por ele;
conhecer e atuar respeitando as legislagdes e as normativas técnicas que embasam sua atuagao e que
incidem sobre a politica de assisténcia social e demais direitos dos usuarios(as), além daquelas que
configuram o campo de atuacdo das categorias profissionais do Suas, tais como: a Constituicao
Federal/1988, Lei Orgénica de Assisténcia Social (Loas), Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA),
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo, Estatuto da Pessoa ldosa, Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia, NOB-RH/Suas, Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, orientacdes técnicas
dos servicos, entre outras. Participar das atividades inerentes aos conselhos de direitos e de politicas
sociais em representacdo a Fundagao. Realizar trabalhos com metodologia de trabalho interdisciplinar e
intersetorial, compreendendo a construgdo de abordagens ética, técnico-cientifica, reflexiva, preventiva e
participativa. Realizar e participar de atividades que envolvam estudos de caso. Atuar no sentido de
compreender as redes interativas das comunidades e dos territorios, bem como a relacédo singular de
pessoas e grupos que ali vivem, e a relagao destas com o ambiente que as cercam. Participar dos
espacos de articulagao politica do Suas e no controle social. Atuar pela garantia de acesso ao cidadao e
a cidada de direitos a uma politica publica de qualidade, pautada no respeito a cultura, as organizagbes
e as dindmicas das familias atendidas, a fim de nao reproduzirem a légica higienista, familista e
normalizante e ndo serem coniventes com agdes assistencialistas. Elaborar e produzir documentos sob
a perspectiva da atuagdo em equipes multiprofissionais, orientadas pelo principio da
interdisciplinaridade, com rigorosa atencdo aos parametros éticos e técnicos profissionais, valorizando
uma cooperacao entre os diversos saberes envolvidos, podendo privilegiar informagdes sobre agbes
desenvolvidas no atendimento/acompanhamento e no plano de acompanhamento (individual ou
familiar), devendo, no entanto, preservar, sempre que possivel, o direito a privacidade dos(as)
usuarios(as) evitando expor fatos e falas que n&o contribuem com o processo de tomada de decisédo no
ambito do Suas. Comunicar situacbes de violagoes de direitos de mulheres, criancas, adolescentes,
pessoas idosas e pessoas com deficiéncia para autoridades competentes (Ministério Publico, Conselhos
Tutelares, Delegacias Especializadas e Poder Judiciario — Operadores da Defesa de Direitos) e para o
referenciamento e contrarreferenciamento das familias e/ou individuos entre a protecéo social basica e a
protecao social especial. Contribuir para que a relagdo entre o Sistema de Justica e 0 Suas seja
mediada pelo estabelecimento de fluxos institucionais entre Orgdos. Supervisionar direta e
sistematicamente os(as) estagiarios(as) de psicologia. Realizar visitas domiciliares, comunitarias e/ou
institucionais. Desenvolver projetos que contribuam para a qualidade de vida dos servidores municipais,
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bem como acompanhar situagdes relacionadas a gestao do trabalho. Executar tarefas afins de acordo
com as necessidades da Fundagao, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
Ainda, realizar outras atividades relacionadas ao cargo, principalmente, envolvendo as novas
tecnologias digitais.

Condigoes de trabalho:

Horario: 20 (vinte) horas semanais;

Outras: a) o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos de plantao, externo, a noite,
sabados, domingos e feriados.

Requisitos para provimento:

Ensino superior completo em psicologia; e

Registro no respectivo conselho regional da profisséo.

Lotagcao: em servigos e unidades de gestdo onde sejam necessarios os trabalhos pertinentes ao cargo
conforme orientagdes técnicas que regulam a atuacdo dos profissionais de nivel superior do Sistema
Unico de Assisténcia Social (Suas).

CARGO: NUTRICIONISTA

Sintese dos deveres: planejar, administrar e executar servigos e atividades de alimentagéo e nutrigcao,
efetuar controle higiénico-sanitario, e executar tarefas afins, de acordo com as necessidades da
Fundacéo.

Exemplos de atribuigdes: estabelecer e coordenar a elaboragéo de protocolos dos procedimentos nos
servicos relativos a sua area de atuagao; prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades;
elaborar diagnoéstico nutricional do individuo ou de uma populagdo por meio da avaliagdo nutricional;
desenvolver acdes educativas de promogao e prevencao a saude na agenda de alimentacéo e nutricéo;
participar do planejamento e execugdo de programas de treinamento, estagios para alunos de nutrigao,
promocao e planejamento de educagdo continuada/permanente para servidores(as) e outros
profissionais auxiliares em alimentagao e nutricdo; elaborar cardapio de acordo com o seu local de
atuacgao; supervisionar o preparo e distribui¢cdo de refei¢coes, recebimento dos géneros alimenticios, sua
armazenagem e distribuicdo; acompanhar e zelar pela higienizagao de utensilios, equipamentos e areas
fisicas nas unidades de alimentagdo e nutricdo; planejar, organizar e avaliar a adequagédo para a
aquisicao de géneros alimenticios diversos e férmulas especiais; realizar e divulgar pesquisas e estudos
relacionados a sua area de atuagao promovendo o intercambio técnico-cientifico; elaborar pareceres,
laudos técnicos e relatérios; prestar servigcos de auditoria, consultoria e assessoria na area de atuacao;
implementar agdes voltadas a garantia da seguranga alimentar e nutricional sustentavel e do direito
humano a alimentagdo adequada; trabalhar segundo as normas técnicas de segurancga, qualidade,
higiene e preservacdo ambiental; e executar tarefas afins de acordo com as necessidades da Fundacao,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo. Ainda, realizar outras atividades
relacionadas ao cargo, principalmente, envolvendo as novas tecnologias digitais.

Condigoes de trabalho:

Horario: 20 (vinte) horas semanais;



Fundacio DE ASSISTENCIA SOCIAL
RUA OS DEZOITO DO FORTE, 423 — BAIRRO N. SR.? DE LOURDES
CAXIAS DO SUL-RS CEP 95020-472 FONE: (54) 3220-8700

Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servicos de plantdo, externo, a noite, sabados,
domingos e feriados.

Requisitos para provimento:

Ensino superior completo em nutrigdo; e

Registro no respectivo conselho regional da profisséao.

Lotagdo: em servigos e unidades onde sejam necessarios os trabalhos pertinentes ao cargo.
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NIVEL MEDIO E TECNICO

CARGO: TECNICO(A) EM INFORMATICA

Sintese dos deveres: executar servicos de suporte para os(as) usuarios(as), implementagao,
instalacdo, atualizagdo e manutencdo de sistemas operacionais, software e equipamentos de
informatica, e executar tarefas afins, de acordo com as necessidades da Fundacéo.

Exemplos de atribuicdes: planejar, manter e executar rotinas operacionais como, por exemplo:
backups, monitoramento de execugao e carga de servigos; realizar a administragdo de usuarios, redes,
servigos, aplicativos, bancos de dados, sites, intranets, etc. e equipamentos necessarios ao bom
funcionamento da infraestrutura de tecnologia da informacao (TI) e comunicagéo; esclarecer e orientar
usuarios(as) na correta utilizacdo de sistemas operacionais e aplicativos (navegador, editor de texto e
planilha, etc.); esclarecer e orientar usuarios(as) na correta utilizacdo dos recursos de informatica da
Fundacgado (equipamentos, armazenamento de arquivos, navegacado na internet, uso do e-mail, etc.);
identificar, reparar ou encaminhar a assisténcia técnica, possiveis defeitos de hardware; configurar,
testar, remover, transportar, instalar e realizar manutengao preventiva e corretiva em equipamentos de
informatica tais como: impressoras, microcomputadores, servidores, switches, roteadores, storages,
biblioteca de backup, etc.; configurar, testar e instalar sistemas operacionais e aplicativos utilizados;
garantir a seguranca e o0 acesso a informacgao, observando as politicas adotadas pela Fundacao; realizar
testes e conferéncias em equipamentos novos adquiridos pela Fundacdo; manter e controlar
informagdes sobre o parque de equipamentos de Tl (quantidade, modelo, ano de aquisigado, estado de
conservacao), sugerindo e realizando os procedimentos necessarios para a atualizagao/substituicao
destes equipamentos (tais como estudo técnico preliminar, termo de referéncia, orgamentagao, etc.),
responsabilizar-se pelo acompanhamento dos contratos com fornecedores de servigos de informatica e
contratos de fornecimento de equipamentos e materiais de informatica; e executar tarefas afins de
acordo com as necessidades da Fundac&o. Ainda, realizar outras atividades relacionadas ao cargo,
principalmente, envolvendo as novas tecnologias digitais.

Condigoes de trabalho:

Horario: 40 (quarenta) horas semanais.

Outras:

a) o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos de plantdo, externo, a noite, sabados,
domingos e feriados;

b) uso obrigatério de uniforme e demais equipamentos de protegao fornecidos pela Fundagao, quando
em servico; e

Cc) para o exercicio das atribuicdes do cargo, podera conduzir veiculos da Fundacdo, desde que
habilitado(a).

Requisitos para provimento:

Ensino médio completo; e
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Curso técnico em informatica de nivel médio ou pdés-médio, com carga horaria minima de 900
(novecentas) horas.

Lotagdo: em servigos e unidades onde sejam necessarios os trabalhos pertinentes ao cargo conforme
orientacdes técnicas que regulam a atuacdo dos(as) profissionais de nivel médio do Sistema Unico de
Assisténcia Social (Suas).

CARGO: TECNICO(A) EM CONTABILIDADE

Sintese dos deveres: planejar, supervisionar, coordenar, orientar, assessorar e executar atividades
relativas a classificagdo orgamentaria e contabil da receita e despesa, efetuar o controle patrimonial, e
executar tarefas afins, de acordo com as necessidades da Fundacéo.

Exemplos de atribuigdes: atualizar e criar a escrituragdo contabil e as contas de receitas e despesas
orcamentarias da Fundagao; auxiliar na elaboragcdo do orgamento publico e das leis do Plano Plurianual
(PPA), Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Orcamento Anual (LOA); escriturar os atos e fatos contabeis;
acompanhar, registrar e revisar os atos relativos aos estagios da receita orgamentaria e a divida ativa,
bem como as despesas orgcamentarias conforme plano de contas orgamentario; controlar a receita
arrecadada, as metas de arrecadacdo, o cronograma de execucdo mensal de desembolso, a
programacéo financeira, o fluxo de caixa e a limitagdo de empenho, bem como os gastos com pessoal,
divida publica e demais limites legais vigentes; realizar conciliagbes bancarias; elaborar estimativas de
impacto orgamentario-financeiro, balancetes, balancos e demonstracbes contabeis; elaborar
demonstrativos fiscais das prestagdes de contas, demonstrativos contabeis atinentes ao balango social e
para habilitacdo a contratacdo de operacdes de crédito; apoiar na elaboracao de relatérios gerenciais
atinentes as informacdes contabeis patrimoniais, financeiras e de controle; assinar demonstrativos
contabeis; criar procedimentos para apuragado e registro de custos; analisar contratos no aspecto
contabil e as informacdes contabeis referentes a prestacao de contas das audiéncias publicas; validar a
metodologia de custo médio ponderado para o consumo de bens em estoque; elaborar processos,
sistema e metodologia de controle de bens patrimoniais; analisar as presta¢cdes de contas de parcerias,
convénios, repasses fundo a fundo municipal, estadual e nacional e de outros recursos recebidos e
repassados com emissdo de parecer; realizar calculos de atualizagcdo de processos judiciais,
atualizagbes contratuais e demais calculos atinentes a contabilidade; receber e efetuar pagamentos;
receber, entregar e guardar valores; movimentar fundos; efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos
devidos; conferir e rubricar livros; informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos a
competéncia da tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e demais documentos relativos
ao movimento de valores; e executar tarefas afins de acordo com as necessidades da Fundacao,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo. Apropriar-se e executar suas atividades
observando as normativas que tratam da regulagdo e gestdo orcamentaria do Sistema Unico de
Assisténcia Social (Suas). Ainda, realizar outras atividades relacionadas ao cargo, também, envolvendo
as novas tecnologias digitais.

Condigoes de trabalho:

Horario: 40 (quarenta) horas semanais;
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Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servicos de plantdo, externo, a noite, sabados,
domingos e feriados.

Requisitos para provimento:

Ensino médio completo;

Curso de técnico em contabilidade; e

Registro no respectivo conselho regional da profisséo.

Lotagdo: em unidades onde sejam necessarios os trabalhos pertinentes ao cargo conforme orientagoes
técnicas que regulam a atuag&o dos profissionais de nivel médio do Sistema Unico de Assisténcia Social
(Suas).

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Sintese dos deveres: executar trabalhos na area administrativa, efetuar controle de materiais,
interpretar e aplicar legislagdes e normas administrativas, e executar tarefas afins, de acordo com as
necessidades da Fundagao.

Exemplos de atribuigdes: atender publico interno e externo, nas diferentes unidades administrativas e
servicos da FAS; redigir expedientes administrativos, executar rotinas administrativas e dar apoio
operacional; realizar trabalhos que envolvam digitagdo; preparar relatérios, formularios, planilhas e
operar sistemas préprios; acompanhar processos administrativos; redigir e expedir oficios, memorandos
e outros documentos oficiais; planejar e executar atividades administrativas conforme exigéncias das
diferentes areas de atuacao; secretariar reunioes e lavrar as respectivas atas; efetuar e conferir calculos,
coletar dados; efetuar controle de estoque; levantar necessidades de material, requisita-los, conferi-los,
distribui-los conforme necessidades; informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos as suas
fungdes; trabalhando em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de seguranca, e
executar tarefas afins de acordo com as necessidades da Fundagdo. Ainda, realizar outras atividades
relacionadas ao cargo, principalmente, envolvendo as novas tecnologias digitais.

Condigoes de trabalho:

Horario: 40 (quarenta) horas semanais;

Outras:

a) o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos de plantdo, externo, a noite, sabados,
domingos e feriados; e

b) para o exercicio das atribuicbes do cargo, podera conduzir veiculos da Fundagdo, desde que
habilitado.

Requisitos para provimento:

Ensino médio completo.

Lotagdo: em servigos e unidades onde sejam necessarios os trabalhos pertinentes ao cargo conforme
orientagdes técnicas que regulam a atuagéo dos(as) profissionais de nivel médio do Sistema Unico de
Assisténcia Social (Suas).
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NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO: MOTORISTA

Sintese dos deveres: dirigir automoéveis, caminhdées e outros veiculos automotores, cuidar de sua
manutengcdo e conservagao, carregar e descarregar materiais de acordo com as necessidades da
Fundacéo.

Exemplos de atribuigoes: dirigir veiculos leves, caminhdes, cagambas, 6nibus e outros veiculos oficiais
em conformidade com sua habilitagdo e capacitagdo, destinados ao transporte de passageiros e de
cargas; realizar servigos de transporte escolar; auxiliar nas atividades de carga e descarga de materiais
no veiculo sob sua responsabilidade; proceder o controle continuo de consumo de combustivel,
lubrificantes e manutengdao em geral; proceder o mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo
de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; zelar pela conservagdo, higiene,
manutencdo e seguranca do veiculo, realizando reparos de emergéncia quando necessario; encarregar-
se do transporte e entrega da correspondéncia ou da carga que lhe for confiada, realizando registros
pertinentes; promover o abastecimento de combustivel, agua e 6leo; comunicar qualquer irregularidade
ou avaria com o veiculo sob sua responsabilidade; dirigir veiculos em conformidade as normas de
seguranga e legislagao de transito vigentes; manter atualizado o documento de habilitagéo profissional e
do veiculo; e executar tarefas afins de acordo com as necessidades da Fundacao. Ainda, realizar outras
atividades relacionadas ao cargo, principalmente, envolvendo as novas tecnologias digitais.

Condigoes de trabalho:

Horario: 40 (quarenta) horas semanais;

Outras:

a) o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos de plantdo, externo, a noite, sabados,
domingos e feriados; e

b) uso obrigatdério de uniforme e demais equipamentos de protegcéo fornecidos pela Fundacao, quando
em servico.

Requisitos para provimento:

Ensino fundamental completo;

Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria D ou superior;

Comprovante de inexisténcia de suspensao do direito de dirigir, de cassagdo da CNH ou da permissao
para dirigir, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses anteriores a posse; e

Exame toxicoldgico com resultado negativo e validade de 90 (noventa) dias anteriores a posse.

Lotagdo: em servigos e unidades onde sejam necessarios os trabalhos pertinentes ao cargo conforme
orientacbes técnicas que regulam a atuacdo dos(as) profissionais de nivel fundamental do Sistema
Unico de Assisténcia Social (Suas).
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA ESTUDO

Atencdo: Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser
consideradas as alteracdes da legislacdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscri¢des. Ainda, considerar
as leis que constam no contelido programatico em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados.
Na prova de Portugués sera exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL - MOTORISTA

LINGUA PORTUGUESA
1. Ortografia: emprego de mailsculas; emprego do “m” antes de “p” e “b”, “r" e “rr”, “h" inicial; “¢” ou “c” antes de vogais; ‘" € “u”
em final de silaba; “s” e “ss” entre vogais. 2. Acentuacdo grafica 3. Divisdo silabica. 4. Morfologia: flexdo dos substantivos e
adjetivos simples, género e nimero, emprego dos verbos regulares e irregulares (dar, ler, dizer, ir, vir) nos tempos do modo
indicativo. 5. Pontuagdo, uso do ponto final, ponto de exclamagéo, ponto de interrogacdo, virgula (enumeragdo, datas e
enderecos). 6. Leitura e compreensao de texto: significado de palavras e expressées no texto, ideias principais e secundarias,
interpretacdo, significacdo contextual de palavras e expressoes.

MATEMATICA

1. Conjunto dos niimeros naturais e problemas. 2. Expressées numéricas. 3. Divisibilidade. 4. Nimeros primos (até 100). 5.
Mdiltiplos e divisores de um numero. 6. Maximo divisor comum. 7. Minimo multiplo comum. 8. Fragées: leitura, classificagao,
propriedades, simplificacdo, reducdo ao mesmo denominador. 9. Operagdes com fragles: adi¢io, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo. 10. Ndmeros decimais. 11. Sistema métrico decimal. 12. Regra de trés. 13. Ndmeros Romanos.

INFORMATICA

1. Informética em Geral: Conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizagdo e configuragfes basicas do
Sistema Operacional Windows 7. 2. Instalacdo, configuracdo e utilizagdo: Libre Office 6.4 (Writer, Calc e Impress). 3. Nogdes
de seguranca para Internet. 4. NogBes bdsicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer 9 e Mozilla Firefox 52, Google
Chrome 42 e versdes posteriores desses softwares).

LEGISLAGAO

BRASIL. Constitui¢do da Reptiblica Federativa do Brasil. TITULO | - Dos Principios Fundamentais: arts. 1° ao 4°. TITULO ||
- Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Capitulo | - Dos direitos e deveres individuais e coletivos: art. 5°; Capitulo Il - Dos
Direitos Sociais: arts. 6° ao 11. TITULO Il - Da Organizacdo do Estado; Capitulo | - Da Organizacéo Politico-administrativa:
arts. 18 e 19; Capitulo IV - Dos Municipios: art. 30; Capitulo VII - Da Administracdo Pdblica: art. 37 ao 41. TITULO VIII - Da
Ordem Social; Capitulo Il - Da Seguridade Social - art. 194 a 204; Capitulo VII - Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do
Jovem e do Idoso: arts. 226 ao 230.

BRASIL. Lei n.° 8.429, de 02 de junho de 1992. Dispde sobre as sancdes aplicaveis em virtude da pratica de atos de
improbidade administrativa, de que trata o § 4° do art. 37 da Constituicdo Federal; e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n.° 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula 0 acesso a informagdes previstos no inciso XXXIII do art. 5°, no
inciso Il do paragrafo 3° do artigo 37 e no paragrafo 2° do art.216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; revoga a Lein® 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da
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outras providéncias: Capitulo | — Disposi¢fes Gerais: arts. 1° ao 5° e Capitulo Ill - Do Procedimento de Acesso a Informacéo:
arts. 10 ao 14.

BRASIL. Lei n.° 13.019, de 31 de julho de 2014. Estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as
organizagbes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagdo, para a consecucdo de finalidades de interesse publico e
reciproco, mediante a execu¢do de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em
termos de colaboragdo, em termos de fomento ou em acordos de cooperagdo; define diretrizes para a politica de fomento, de
colaboragéo e de cooperagdo com organizacOes da sociedade civil; e altera as Leis n°s 8.429, de 2 de junho de 1992, e 9.790,
de 23 de marco de 1999: CAPITULO | - DisposicOes Preliminares: arts. 2° e 3%, CAPITULO Il - Da Celebragdo do Termo de
Colaboracdo ou de Fomento: Secdo | - Normas Gerais: arts. 5° e 6 Se¢do V - Dos Termos de Colaboracdo e de Fomento:
arts. 16 e 17; Secéo VIl - Do Plano de Trabalho: art. 22; Secéo VIII - Do Chamamento Publico: arts. 23 a 32; Sec¢do IX - Dos
Requisitos para Celebracéo do Termo de Colaboragéo e do Termo de Fomento: arts. 33 a 38.

BRASIL. Lei n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). Capitulo | - Disposigoes
Preliminares: art. 1° ao 6° e Capitulo Ill — Dos Direitos do Titular: arts. 17 ao 22. )

BRASIL. Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021. Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos: TITULO | - Disposicdes
Preliminares: CAPITULO Il - Dos Principios: art. 5% CAPITULO IIl - Das Defini¢Ges: art. 6°, CAPITULO IV - Dos Agentes
Publicos: arts. 7° a 10; TITULO Il - Das Licitagdes: CAPITULO | - Do Processo Licitatorio: arts. 11 a 17. )

BRASIL. Decreto - Lei n.° 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Cddigo Penal. PARTE ESPECIAL TITULO XI - Dos Crimes
Contra a Administrac&o Publica, Capitulo | — Dos Crimes Praticados Contra a Administragéo em Geral: arts. 312 ao 327.
CAXIAS DO SUL. Lei Orgénica do Municipio de Caxias do Sul, de 04 de abril de 1990. TITULO Il — Da Organizacéo dos
Municipio; Capitulo Il — Da Administracdo Publica; Secéo | — DisposicOes Gerais: art. 7° a 8% Secdo Il - Dos Servidores
Municipais: art. 9° ao 30.

CAXIAS DO SUL. Lei Complementar n.° 3.673, de 24 de junho de 1991. Estabelece o Estatuto que institui e regula o regime
juridico Unico dos servidores publicos do Municipio de Caxias do Sul e da outras providéncias. TITULO | - Do Regime Juridico
Unico; art. 1° ao 49. TITULO Il - Do Regime de Trabalho; Capitulo | - Do Horario e do Ponto: art. 71 ao 75; Capitulo Il - Do
Servigo Extraordinario: art. 76 e 77; Capitulo Ill - Do Repouso Semanal: art. 78 a 80. TITULO IV - Dos Direitos e Vantagens;
Capitulo | - Do Tempo de Servigo: art. 89 ao 96; Capitulo Il - Do Vencimento e da Remuneragdo: art. 97 ao 107; Capitulo |1l -
Das Vantagens Pecuniarias; Secdo IV Dos Avancos, das Gratificagdes e Adicionais: art. 118 a 162; Capitulo IV - Das Férias:
art. 163 a 176. Capitulo IX - Das Licengas: art. 188 a0 224. TITULO V - Do Regime Disciplinar; art. 241 a 306.

CAXIAS DO SUL. Lei Complementar n.° 321, de 22 de dezembro de 2008. Disple sobre a estrutura administrativa e o
funcionamento do Poder Executivo Municipal de Caxias do Sul: Capitulo | — Das Disposices Iniciais: arts. 1° ao 3°; Capitulo Il -
Do Sistema Organizacional: arts. 4° ao 6° Capitulo Ill — Da Estrutura do Poder Executivo: art. 7°; Capitulo IV — Da Estrutura
Basica das Secretarias: art. 8°; Capitulo V — Da A¢do Administrativa: arts. 9° e 10; Se¢do | — Do Planejamento: art. 11; Secéo I
- Dos Recursos Humanos: arts. 12 e 13; Secdo Il - Da Administracdo Fazendaria: arts. 14 a 18; Sec¢éo IV — Da Organizagdo,
Modernizacéo e Eficiéncia: arts. 19 a 21.

CAXIAS DO SUL. Lei n° 4.419, de 04 de janeiro de 1996, alterada pela Lei n°® 7.247, de 15 de dezembro de 2010. Cria a
Fundagdo de Assisténcia Social (FAS) do Municipio de Caxias do Sul e da outras providéncias.

CAXIAS DO SUL. DECRETO n.° 22.315, de 07 de dezembro de 2022. Aprova o0 Regulamento do Estagio Probatdrio que estdo
sujeitos 0s servidores publicos municipais, e revoga o Decreto n.° 19.474, de 26 de marco de 2018.

CONHECIMENTOS GERAIS

1. Cultura Geral: dominio de tdpicos relevantes da politica, economia, sociedade, educagéo, tecnologia, energia, relagoes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura e suas vinculagBes historico-geogréaficas em nivel
nacional e internacional. (Fatos marcantes que formaram a histéria do local, do Brasil e do Mundo), Geografia e Histdria Geral.
2. Atualidades (noticias divulgadas em jornais, revistas, televisdo e Internet nos Ultimos seis meses): descobertas e/ou
inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporénea.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN) ou
o0rgdo regulamentador de trénsito. Dire¢do defensiva. Transporte de passageiros. Conhecimentos de mecénica. Norma
Regulamentadora. Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais. Norma Regulamentadora 12:
Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos. Resolu¢des do CONTRAN.

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.
TITULO | - Das disposi¢des preliminares: arts. 1° ao 6°.

BRASIL. Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993. DispGe sobre a organizagdo da assisténcia social e da outras
providéncias. Capitulo | — Das definices e dos objetivos: arts. 1° ao 3°. Capitulo Il — Dos principios e das diretrizes: arts. 4° e
5,

BRASIL. Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o C4digo de Transito Brasileiro.

BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto da Pessoa Idosa e dé outras providéncias. TITULO
| - Disposicdes preliminares: arts. 1° ao 7°.

BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, nos termos do § 8° do art. 226 da Constituicdo Federal, da Convencéo sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de
Discriminacdo contra as Mulheres e da Convengdo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher;
dispGe sobre a criacdo dos Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher; altera o Codigo de Processo Penal, o
Cddigo Penal e a Lei de Execucéo Penal; e da outras providéncias. TITULO | - Disposi¢Ges preliminares: arts. 1° ao 4°. e
TITULO Il - Da violéncia doméstica e familiar contra a mulher. Capitulo | — DisposicGes Gerais: arts. 5° e 6°. Capitulo Il — Das
formas de violéncia doméstica e familiar contra a mulher: art. 7°.

BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). TITULO | — Das disposicdes preliminares. Capitulo | - Disposi¢des Gerais: arts. 1° ao 3°.

BRASIL. DENATRAN. Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito. Volumes | ao VII.

CARGOS DE NIVEL MEDIO (AGENTE ADMINISTRATIVO, TECNICO EM CONTABILIDADE E TECNICO EM
INFORMATICA

LINGUA PORTUGUESA - CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

1. Compreenséo e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacéo e articulagdo do texto; significado
contextual de palavras e expressfes; pressuposicies e inferéncias;, nexos e outros recursos COesivos; recursos de
argumentacdo. 2. Ortografia. 3. Acentuagdo gréfica. 4. Classes de palavras. 5. Estrutura e formacéo de palavras. 6. Semantica.
7. Colocagdo pronominal. 8. Flexdo nominal e verbal. 9. Emprego de tempos e modos verbais. 10. Vozes do verbo. 11. Termos
da oragdo. 12. Coordenacéo e subordinagéo: emprego das conjungdes, locuges conjuntivas e dos pronomes relativos. 13.
Concordancia nominal e verbal. 14. Regéncia nominal e verbal. 15. Ocorréncia de crase. 16. O uso dos porqués. 17.
Pontuacdo. 18. Figuras de linguagem. 19. Vicios de linguagem.

MATEMATICA - CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

1. Numeros relativos inteiros e fracionarios: operacdes e suas propriedades (adi¢do, subtracdo, multiplicagdo, divisdo e
potenciacdo). 2. Mdltiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo mdltiplo comum. 3. Fracfes ordinarias e decimais.
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Numeros decimais: propriedades e operagdes. Expressdes numéricas. Equages do 1° e 2° graus. Problemas. 4. Sistemas de
medida de tempo. 5. Sistema métrico decimal. 6. Sistema monetdrio brasileiro. 7. Problemas, nimeros e grandezas
proporcionais: raz6es e proporgdes. 8. Divisdo em partes proporcionais. 9. Regra de trés simples e composta. 10.
Porcentagem. 11. Juro simples: juros, capital, tempo, taxas € montantes. 12. Fundamentos da Teoria dos Conjuntos. 13.
Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais e Inteiros (divisibilidade, nimeros primos, fatoragéo). 14. Geometria Plana: perimetro,
areas e volume (figura plana).

INFORMATICA - CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

1. Informética em Geral: Conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizagdo e configuragfes basicas do
Sistema Operacional Windows 7. 2. Instalago, configuracéo e utilizagdo: Libre Office 6.4 (Writer, Calc e Impress). 3. Noges
de seguranca para Internet. 4. NogBes basicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer 9 e Mozilla Firefox 52, Google
Chrome 42 e versdes posteriores desses softwares).

LEGISLACAO - CONTEUDO COMUM PARA TODOS 0OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. TITULO | - Dos Principios Fundamentais: arts. 1° ao 4°. TITULO ||
- Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Capitulo | - Dos direitos e deveres individuais e coletivos: art. 5° Capitulo Il - Dos
Direitos Sociais: arts. 6° ao 11. TITULO il - Da Organizacdo do Estado; Capitulo | - Da Organizacdo Politico-administrativa:
arts. 18 e 19; Capitulo IV - Dos Municipios: art. 30; Capitulo VII - Da Administracdo Publica: art. 37 ao 41. TITULO VIII - Da
Ordem Social; Capitulo Il - Da Seguridade Social - art. 194 a 204; Capitulo VII - Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do
Jovem e do Idoso: arts. 226 ao 230.

BRASIL. Lei n.° 8.429, de 02 de junho de 1992. Dispde sobre as sangdes aplicaveis em virtude da pratica de atos de
improbidade administrativa, de que trata o § 4° do art. 37 da Constituicio Federal; e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n.° 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula 0 acesso a informag6es previstos no inciso XXXIII do art. 5°, no
inciso Il do pardgrafo 3° do artigo 37 e no paragrafo 2° do art.216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; revoga a Lei n® 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da
outras providéncias: Capitulo | — Disposi¢des Gerais: arts. 1° ao 5° e Capitulo Il - Do Procedimento de Acesso a Informagdo:
arts. 10 ao 14.

BRASIL. Lei n.° 13.019, de 31 de julho de 2014. Estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracéo publica e as
organizagdes da sociedade civil, em regime de mdtua cooperagdo, para a consecucdo de finalidades de interesse publico e
reciproco, mediante a execucdo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em
termos de colaboragéo, em termos de fomento ou em acordos de cooperagdo; define diretrizes para a politica de fomento, de
colaboracdo e de cooperagdo com organizagGes da sociedade civil; e altera as Leis n°s 8.429, de 2 de junho de 1992, e 9.790,
de 23 de margo de 1999: CAPITULO | - Disposicdes Preliminares: arts. 2° e 3% CAPITULO Il - Da Celebragéo do Termo de
Colaboragéo ou de Fomento: Secdo | - Normas Gerais: arts. 5° e 6% Secdo V - Dos Termos de Colaboragdo e de Fomento:
arts. 16 e 17; Secdo VIl - Do Plano de Trabalho: art. 22; Se¢do VIII - Do Chamamento Publico: arts. 23 a 32; Segdo IX - Dos
Requisitos para Celebracédo do Termo de Colaboracéo e do Termo de Fomento: arts. 33 a 38.

BRASIL. Lei n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). Capitulo | - Disposi¢oes
Preliminares: art. 1° a0 6° e Capitulo Il - Dos Direitos do Titular: arts. 17 a0 22. )

BRASIL. Decreto - Lei n.° 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Cédigo Penal. PARTE ESPECIAL TITULO XI — Dos Crimes
Contra a Administracdo Publica, Capitulo | - Dos Crimes Praticados Contra a Administracdo em Geral: arts. 312 ao 327.
BRASIL. Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021. Lei de LicitacGes e Contratos Administrativos: TITULO | - Disposicdes
Preliminares: CAPITULO Il - Dos Principios: art. 5% CAPITULO Il - Das DefinicGes: art. 6°% CAPITULO IV - Dos Agentes
Publicos: arts. 7° a 10; TITULO Il - Das Licitagdes: CAPITULO | - Do Processo Licitatorio: arts. 11 a 17.
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CAXIAS DO SUL. Lei Organica do Municipio de Caxias do Sul, de 04 de abril de 1990. TITULO Il — Da Organizag&o do
Municipio; Capitulo Il — Da Administracdo Publica; Secéo | — Disposices Gerais: art. 7° a 8% Secdo Il - Dos Servidores
Municipais: art. 9° ao 30.

CAXIAS DO SUL. Lei Complementar n.° 3.673, de 24 de junho de 1991. Estabelece o Estatuto que institui e regula o regime
juridico Unico dos servidores publicos do Municipio de Caxias do Sul e da outras providéncias. TITULO | - Do Regime Juridico
Unico; art. 1° ao 49. TITULO Il - Do Regime de Trabalho; Capitulo | - Do Horario e do Ponto: art. 71 ao 75; Capitulo Il - Do
Servigo Extraordinario: art. 76 e 77; Capitulo Ill - Do Repouso Semanal: art. 78 a 80. TITULO IV - Dos Direitos e Vantagens;
Capitulo | - Do Tempo de Servico: art. 89 ao 96; Capitulo Il - Do Vencimento e da Remuneragdo: art. 97 ao 107; Capitulo Il -
Das Vantagens Pecuniarias; Secdo IV - Dos Avangos, das Gratificagdes e Adicionais: art. 118 a 162; Capitulo IV - Das Férias:
art. 163 a 176. Capitulo IX - Das Licengas: art. 188 a0 224. TITULO V - Do Regime Disciplinar; art. 241 a 306.

CAXIAS DO SUL. Lei n° 4.419, de 04 de janeiro de 1996, alterada pela Lei n°® 7.247, de 15 de dezembro de 2010. Cria a
Fundagdo de Assisténcia Social (FAS) do Municipio de Caxias do Sul e da outras providéncias.

CAXIAS DO SUL. Lei Complementar n.° 321, de 22 de dezembro de 2008. Dispde sobre a estrutura administrativa e o
funcionamento do Poder Executivo Municipal de Caxias do Sul: Capitulo | — Das Disposi¢@es Iniciais: arts. 1° ao 3°; Capitulo Il -
Do Sistema Organizacional: arts. 4° ao 6° Capitulo Ill — Da Estrutura do Poder Executivo: art. 7°; Capitulo IV — Da Estrutura
Bésica das Secretarias: art. 8% Capitulo V — Da A¢do Administrativa: arts. 9° e 10; Secéo | - Do Planejamento: art. 11; Secéo Il
— Dos Recursos Humanos: arts. 12 e 13; Secdo lll - Da Administracdo Fazendaria: arts. 14 a 18; Secdo IV — Da Organizacéo,
Modernizacéo e Eficiéncia: arts. 19 a 21.

CAXIAS DO SUL. DECRETO n.° 22.315, de 07 de dezembro de 2022. Aprova o0 Regulamento do Estagio Probatdrio que estdo
sujeitos os servidores publicos municipais, e revoga o Decreto n.° 19.474, de 26 de marco de 2018.

CONHECIMENTOS GERAIS - CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

1. Cultura Geral: dominio de tdpicos relevantes da politica, economia, sociedade, educacéo, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura e suas vinculagBes historico-geograficas em nivel
nacional e internacional. (Fatos marcantes que formaram a histdria do local, do Brasil e do Mundo), Geografia e Histdria Geral.
2. Atualidades (noticias divulgadas em jornais, revistas, televisdo e Internet nos Ultimos seis meses): descobertas e/ou
inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO DE NIVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO

Direito Administrativo: Orgdos publicos: conceito, natureza e classificagdo. Servidores publicos: fungdo, cargo e emprego
publicos. Organizacdo administrativa: administragdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagées,
empresas publicas, sociedades de economia mista. Poderes administrativos: poder vinculado, discriciondrio, hierarquico,
disciplinar, regulamentar e de policia, uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo,
revogacao e convalidagdo; discricionariedade e vinculagéo.

BRASIL. Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n.° 4.320, de 17 de marco de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracéo e controle dos
or¢amentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

BRASIL. Lei n° 6.830, de 22 de setembro de 1980. Dispde sobre a cobranca judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica, e da
outras providéncias.
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BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. DispGe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.
TITULO | - Das disposicGes preliminares: arts. 1° ao 6°.
BRASIL. Lei n.° 8.159, de 08 de janeiro de 1991. Dispde sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados e da outras

providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993. DispGe sobre a organizagdo da assisténcia social e da outras
providéncias. Capitulo | — Das definicbes e dos objetivos: arts. 1° ao 3°. Capitulo Il — Dos principios e das diretrizes: arts. 4° e
5,

BRASIL. Lei n.° 10.048, de 08 novembro de 2000. D& prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto da Pessoa Idosa e d& outras providéncias. TITULO
| - Disposices preliminares: arts. 1° ao 7°.

BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, nos termos do § 8° do art. 226 da Constituicdo Federal, da Convengéo sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de
Discriminacdo contra as Mulheres e da Convengdo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher;
dispBe sobre a criagdo dos Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher; altera o Cddigo de Processo Penal, o
Cadigo Penal e a Lei de Execucdo Penal; e da outras providéncias. TITULO | - DisposicOes preliminares: arts. 1° ao 4°. e
TITULO I - Da violéncia doméstica e familiar contra a mulher. Capitulo | — Disposi¢des Gerais: arts. 5° e 6°. Capitulo Il — Das
formas de violéncia doméstica e familiar contra a mulher: art. 7°.

BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da

Pessoa com Deficiéncia). TITULO | - Das disposicdes preliminares. Capitulo | — Disposicdes Gerais: arts. 1° ao 3°.

BRASIL. Lei n.° 13.460, de 26 de junho de 2017. Disple sobre participagdo, protecédo e defesa dos direitos do usuario dos
servigos publicos da administracéo publica.

BRASIL. Lei n.° 13.726, de 08 de outubro de 2018. Racionaliza atos e procedimentos administrativos dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e institui 0 Selo de Desburocratizagdo e Simplificacéo.

BRASIL. Manual de Redacéo da Presidéncia da Repuiblica 3.2 Edigdo (2018).

CAXIAS DO SUL. Lei n° 4.419, de 04 de janeiro de 1996, alterada pela Lei n® 7.247, de 15 de dezembro de 2010. Cria a

Fundagdo de Assisténcia Social (FAS) do Municipio de Caxias do Sul e da outras providéncias.
CAXIAS DO SUL. Decreto n.° 21.017, de 26 de junho de 2020. Regulamenta a Nota Fiscal de Servigos Eletrnica (NFS-e) e a

Declaragdo Mensal de Servigos Tomados Eletronica (DMST-e), instituidas através da Lei Complementar n° 459, de 12 de junho
de 2014; o Cupom Fiscal de Servigos eletrénico (CFS-e), o Cupom Fiscal de Servicos eletrénico Mobile (CFS-e M), a Nota
Fiscal de Servigos eletrénica Mobile - (NFS-e M), a Carta de Correcéo Eletronica (CC-g), a Nota Fiscal de Servigos Eletronica
Substituta (NFS-e SUB), a Nota Fiscal de Servigos Eletronica de Autorregularizagdo (NFS-e AR) e institui a Declaragdo Mensal
de Servigos (DMS) de Registros Publicos, Cartorarios e Notariais.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Contabilidade Geral: Conceito, principios contdbeis; Contas: conceito, fungéo, funcionamento, teoria das contas, classificacéo
das contas; Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificacdo contabil; Escrituracdo: objeto, classificacéo,
disposicdes legais, livros de escrituragdo, formalidades na escrituragdo contabil; Lancamento: conceito, critérios para debitar e
creditar, formulas de langamento, retificacdo de langamentos, documentos contabeis; Balancete de Verificagao: conceitos, tipos
de balancetes, periodicidade; Apuracdo do Resultado do Exercicio: periodos contdbeis, regimes de apuragdo do resultado,
lancamentos de ajustes; Avaliacdo de Investimentos: conceito, critérios, método de equivaléncia patrimonial. Demonstragdes
contébeis estabelecidas de acordo com a Lei no 6.404/1976 e suas alteragdes, formas de elaboragéo, estrutura e processos de
avaliacéo, balango patrimonial, DRE - Demonstracéo do Resultado do Exercicio, DVA - Demonstrages do Valor Adicionado,
DFCx - Demonstracéo do Fluxo de Caixa. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacdo, sistemas de contabilizagéo,
regimes contabeis; Orgamento Publico: processo de planejamento e orcamento: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
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Orcamentdrias, Lei de Orgamentos Anuais e execucdo or¢amentaria, ciclo orgamentario, créditos adicionais; Demonstragfes
Contébeis: Balango Orcamentdrio, Financeiro e Patrimonial, Demonstracfes e Variagbes Patrimoniais; Patriménio Publico:
Conceito, aspecto quantitativo e qualitativo, variages patrimoniais, Inventario. Repercussdo da movimentacdo da receita e
despesas sobre o patriménio, Avaliagdo e inventario; Créditos Adicionais: Conceito, classificacdo, requisitos para a abertura de
créditos, vigéncia; Regime de Adiantamento: Conceito, caracteristicas, finalidade, concessdo e controle; Patriménio Financeiro
e Patriménio Permanente: Elementos constitutivos, formas de avaliacio, Restos a pagar, Divida ativa; Plano de Contas e
Sistemas: Conceito, Elencos, Escrituracdo, Encerramento de Contas, Plano de Contas de adocéo exigida pelo TCE das
Entidades Municipais do Rio Grande do Sul no exercicio de 2020; Prestacdo de Contas: Fungbes do Tribunal de Contas e
dever do administrador publico de prestar contas. Relatdrios de gestéo; Célculos e Relatdrios da Lei de Responsabilidade
Fiscal - Relatdrios Resumidos da Execucdo Orgcamentéria e da Gestdo Fiscal, Receita Corrente Liquida, Despesas com
Pessoal e endividamento. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico.

BRASIL. Constituicéio da Repuiblica Federativa do Brasil. TITULO IV - Da Organizag&o dos Poderes; Capitulo | - Do Poder
Legislativo; Secéo IX: Da Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orcamentaria — art. 70 a 75. TITULO VI - Da Tributagéo e do
Orgamento; Capitulo |1 — Das Finangas Publicas; Se¢do I: Normas Gerais — art. 163 a 169.

BRASIL. Lei n.° 4.320, de 17 de marcgo de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracéo e controle dos
or¢amentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.
TITULO | - Das disposi¢des preliminares: arts. 1° ao 6°.

BRASIL. Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993. DispGe sobre a organizagdo da assisténcia social e da outras
providéncias. Capitulo | — Das definices e dos objetivos: arts. 1° ao 3°. Capitulo Il — Dos principios e das diretrizes: arts. 4° e
59, Capitulo IIl - Da organizacéo e da gestéo: arts. 6° a 12, 15 e 16. Capitulo IV — Dos beneficios, dos servigos, dos programas
e dos projetos de assisténcia social: arts. 22 a 25. Capitulo V — Do financiamento da assisténcia social: arts. 27 a 30, 30-A, 30-B
e 30-C.

BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispe sobre o Estatuto da Pessoa Idosa e da outras providéncias. TITULO
| - Disposicdes preliminares: arts. 1° ao 7°.

BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, nos termos do § 8° do art. 226 da Constituigdo Federal, da Convencéo sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de
Discriminacédo contra as Mulheres e da Convengdo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher;
dispde sobre a criagéo dos Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher; altera 0 Cédigo de Processo Penal, o
Cddigo Penal e a Lei de Execucéo Penal; e da outras providéncias. TITULO | - DisposicGes preliminares: arts. 1° ao 4°. e
TITULO Il - Da violéncia doméstica e familiar contra a mulher. Capitulo | — Disposi¢Oes Gerais: arts. 5° e 6°. Capitulo Il — Das
formas de violéncia doméstica e familiar contra a mulher: art. 7°.

BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). TITULO | — Das disposi¢oes preliminares. Capitulo | — Disposi¢fes Gerais: arts. 1° ao 3°.

BRASIL. Lei Complementar n.° 101, de 04 de margo de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a

responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

BRASIL. Lei Complementar n° 131, de 27 de maio de 2009. Acrescenta dispositivos a Lei Complementar n® 101, de 4 de
maio de 2000, que estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras
providéncias, a fim de determinar a disponibilizagdo, em tempo real, de informagfes pormenorizadas sobre a execugdo
orgamentdria e financeira da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

BRASIL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Ptblico (9.2 ed.).

BRASIL. Manual de Demonstrativos Fiscais (14.% ed.).

TECNICO EM INFORMATICA
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Hardware: Configuracdo, instalacdo, montagem e manutengdo de microcomputadores e seus componentes; Placa-mée;
Memodria Principal, cache e auxiliar; Tipos de memdrias; Gerenciamento de Memdria; Microprocessadores; Barramentos;
Interfaces paralela, serial, USB, PS2, IDE, SCSI, SATA; Dispositivos de armazenamento de dados; Dispositivos de entrada e
saida; Plug-and-Play; Instalagéo e configuragdo de equipamentos de informética (monitores, impressoras, scanners, leitores de
cartdo); Principios bésicos de protecdo de equipamentos (alimentagéo em corrente continua e corrente alternada, eletricidade
estatica, nobreaks, estabilizadores de tenséo). Software: Multiprogramagéo e Multiprocessamento; Multitarefa e escalonamento
de processos; Processamento em “batch”, “on line”, “off-line” e “real time”; Conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos,
area de trabalho, drea de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas € aplicativos;
Compartilhamento de arquivos, pastas e periféricos; Conhecimentos basicos de tecnologias WEB (HTML, JavaScript, Applet
Java e CSS); Seguranca da Informacéo (rotinas de backup, prevencéo e eliminacdo de virus e firewall); Conhecimentos de
instalagdo e operacéo dos sistemas GNU/Linux, Windows 7 Professional, Windows 8.1 Professional, Windows 10 Professional,
Windows 2012 Server, Windows 2016 Server. Comunicacdo de Dados e Redes: Conceitos (representa¢do da informagdo, sinal
analdgico e digital, transmisséo serial e paralela, assincrona e sincrona, half-duplex e full-duplex); Sistemas de transmisséo de
dados (modulagéo e demodulagéo, linhas ponto-a-ponto e multiponto); Meios de transmissdo (cabo coaxial, par trangado, fibra
optica e enlace de radio); Redes de computadores (conceitos, tecnologias, tipos de redes LAN, MAN e WAN); Modelo OSI/ISO;
Cabeamento estruturado; Topologias de rede; Tecnologias Ethernet, Fast Ethernet, Gigabit Ethernet, 10GE e Wireless;
Equipamentos para interconexdo de redes; Equipamentos de rede (hubs, switches, roteadores e access-points); Arquitetura
TCP/IP e protocolos existentes; Internet, Intranet e Extranet; Enderecamento IP, sub-redes, mascaras de subrede, conceitos
basicos de roteamento, encapsulamento, NAT (Network Address Translation), IPv4, IPv6, utilizacdo de aplicativos de rede
(ipconfig, ifconfig, ping, host, telnet, traceroute); Protocolos TCP e UDP, conceito de portas; Aplicagbes de rede (DNS, NTP,
DHCP, SMB, SSH, NFS, WINS, FTP, HTTP, HTTPS, SMTP, IMAP, POP, SNMP); Conceitos basicos de seguranca em redes
(firewall, proxies, métodos de autenticagdo - senhas, tokens, certificados digitais e biometria). Conhecimentos de lingua inglesa:
termos técnicos, em inglés, da area de informatica; leitura e compreensdo de textos técnicos, em lingua inglesa, da area de
informdtica. Banco de dados, nogbes de criptografia, certificacdo digital, computacdo em nuvem, seguranca de redes de
computadores: antivirus, ataques e ameagcas da Internet e de redes sem fio.

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.
TITULO | - Das disposigdes preliminares: arts. 1° ao 6°.

BRASIL. Lei n°® 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Dispde sobre a organizacdo da assisténcia social e da outras
providéncias. Capitulo | — Das definicbes e dos objetivos: arts. 1° ao 3°. Capitulo Il — Dos principios e das diretrizes: arts. 4° e
5,

BRASIL. Lei n.° 9.609, de 19 de fevereiro de 1998. Disple sobre a protecdo da propriedade intelectual de programa de
computador, sua comercializagdo no Pais, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n.° 9.610, de 19 de fevereiro de 1998. Altera, atualiza e consolida a legislacdo sobre direitos autorais e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto da Pessoa Idosa e dé outras providéncias. TITULO
| - Disposigdes preliminares: arts. 1° ao 7°.

BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, nos termos do § 8° do art. 226 da Constituicdo Federal, da Convencéo sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de
Discriminagéo contra as Mulheres e da Convencdo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher;
dispde sobre a criagéo dos Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher; altera o Cddigo de Processo Penal, o
Cadigo Penal e a Lei de Execugdo Penal; e da outras providéncias. TITULO | - DisposicOes preliminares: arts. 1° ao 4°. e
TITULO Il - Da violéncia doméstica e familiar contra a mulher. Capitulo | — Disposi¢Oes Gerais: arts. 5° e 6°. Capitulo Il — Das
formas de violéncia doméstica e familiar contra a mulher: art. 7°.
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BRASIL. Lei n.° 12.965, de 23 de abril de 2014. Estabelece principios, garantias, direitos e deveres para o uso da Internet no
Brasil.

BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). TITULO | - Das disposicdes preliminares. Capitulo | - Disposi¢bes Gerais: arts. 1° ao 3°.

BRASIL. NBR ISOJ/IEC 27001. Tecnologia da informagéo - Técnicas de seguranga - Sistemas de gestdo da seguranca da
informag&o - Requisitos. ABNT, 2013.

BRASIL. NBR ISO/IEC 27002. Tecnologia da informagdo - Técnicas de seguranca - Codigo de pratica para controles de
seguranca da informagdo.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA - CONTEUDO COMUM PARA TODOS 0OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

1. Compreenséo e interpretacéo de textos: ideia central e inten¢do comunicativa; estruturagéo e articulagdo do texto; significado
contextual de palavras e expressdes; pressuposices e inferéncias; Anexos € outros recursos coesivos; recursos de
argumentacdo. 2. Ortografia. 3. Acentuagéo Gréfica 4. Classes de palavras. 5. Estrutura e formagdo de palavras. 6. Seméantica.
7. Colocagéo pronominal. 8. Flex&o nominal e verbal. 9. Emprego de tempos e modos verbais. 10. Vozes do verbo. 11. Termos
da oragdo. 12. Coordenacdo e subordinacdo: emprego das conjungdes, locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13.
Concordancia nominal e verbal. 14. Regéncia nominal e verbal. 15. Ocorréncia de crase. 16. O uso dos porqués. 17.
Pontuagdo. 18. Figuras de linguagem. 19. Vicios de linguagem.

MATEMATICA - CARGO DE NiVEL SUPERIOR (CONTADOR)

1. Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais. 2. Razdo e proporgéo, regra de trés
(simples e composta), porcentagem, taxas de acréscimos e decréscimos, montante e capital, lucro ou margem sobre o prego de
custo e sobre o preco de venda. 3. Estatistica: média aritmética, moda, mediana. 4. Raciocinio ldgico. 5. Aplicacdo dos
conteddos anteriormente listados em situagdes cotidianas.

INFORMATICA - CONTEUDO COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

1. Informética em Geral: Conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizacdo e configuragdes basicas do
Sistema Operacional Windows 7. 2. Instalago, configuracéo e utilizagdo: Libre Office 6.4 (Writer, Calc e Impress). 3. Noges
de seguranca para Internet. 4. NogBes basicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer 9 e Mozilla Firefox 52, Google
Chrome 42 e vers6es posteriores desses softwares).

LEGISLAGAO - CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

BRASIL. Constituicéio da Reptiblica Federativa do Brasil. TITULO | - Dos Principios Fundamentais: arts. 1° ao 4°. TITULO I
- Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Capitulo | - Dos direitos e deveres individuais e coletivos: art. 5% Capitulo Il - Dos
Direitos Sociais: arts. 6° ao 11. TITULO il - Da Organizacdo do Estado; Capitulo | - Da Organizacdo Politico-administrativa:
arts. 18 e 19; Capitulo IV - Dos Municipios: art. 30; Capitulo VII - Da Administracdo Publica: art. 37 ao 41. TITULO VIII - Da
Ordem Social; Capitulo Il - Da Seguridade Social - art. 194 a 204; Capitulo VII - Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do
Jovem e do Idoso: arts. 226 ao 230.

BRASIL. Lei n.° 8.429, de 02 de junho de 1992. Dispde sobre as sangdes aplicaveis em virtude da pratica de atos de
improbidade administrativa, de que trata o § 4° do art. 37 da Constituicdo Federal; e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n.° 12,527, de 18 de novembro de 2011. Regula 0 acesso a informagdes previstos no inciso XXXIII do art. 5°, no
inciso Il do pardgrafo 3° do artigo 37 e no paragrafo 2° do art.216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n° 8.112, de 11 de
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dezembro de 1990; revoga a Lein® 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da
outras providéncias: Capitulo | — Disposi¢fes Gerais: arts. 1° ao 5° e Capitulo Ill - Do Procedimento de Acesso a Informacéo:
arts. 10 ao 14.

BRASIL. Lei n.° 13.019, de 31 de julho de 2014. Estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as
organizagbes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagdo, para a consecucdo de finalidades de interesse publico e
reciproco, mediante a execu¢do de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em
termos de colaboracdo, em termos de fomento ou em acordos de cooperagao; define diretrizes para a politica de fomento, de
colaboragéo e de cooperagéo com organizacdes da sociedade civil; e altera as Leis n.%s 8.429, de 2 de junho de 1992, e 9.790,
de 23 de margo de 1999: CAPITULO | - DisposicOes Preliminares: arts. 2° e 3%, CAPITULO Il - Da Celebragdo do Termo de
Colaboragéo ou de Fomento: Segéo | - Normas Gerais: arts. 5° e 6° Sec¢do V - Dos Termos de Colaboragéo e de Fomento:
arts. 16 e 17; Secéo VIl - Do Plano de Trabalho: art. 22; Secéo VIII - Do Chamamento Publico: arts. 23 a 32; Sec¢do IX - Dos
Requisitos para Celebragéo do Termo de Colaboracéo e do Termo de Fomento: arts. 33 a 38.

BRASIL. Lei n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). Capitulo | - Disposi¢es
Preliminares: art. 1° ao 6° e Capitulo IIl — Dos Direitos do Titular: arts. 17 a0 22. )

BRASIL. Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021. Lei de Licitacies e Contratos Administrativos: TITULO | - DisposicGes
Preliminares: CAPITULO II - Dos Principios: art. 5° CAPITULO Il - Das Definicdes: art. 6° CAPITULO IV - Dos Agentes
Publicos: arts. 7° a 10; TITULO Il - Das Licitagdes: CAPITULO | - Do Processo Licitatorio: arts. 11 a 17. )

BRASIL. Decreto - Lei n.° 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Cddigo Penal. PARTE ESPECIAL TITULO XI — Dos Crimes
Contra a Administracdo Publica, Capitulo | - Dos Crimes Praticados Contra a Administracdo em Geral: arts. 312 ao 327.
CAXIAS DO SUL. Lei Organica do Municipio de Caxias do Sul, de 04 de abril de 1990. TITULO Il - Da Organizacdo dos
Municipio; Capitulo Il — Da Administracdo Publica; Secdo | — DisposicGes Gerais: art. 7° a 8°% Sec¢do Il - Dos Servidores
Municipais: art. 9° ao 30.

CAXIAS DO SUL. Lei Complementar n.° 3.673, de 24 de junho de 1991. Estabelece o Estatuto que institui e regula o regime
juridico Unico dos servidores publicos do Municipio de Caxias do Sul e da outras providéncias. TITULO | - Do Regime Juridico
Unico; art. 1° ao 49. TITULO Il - Do Regime de Trabalho; Capitulo | - Do Horario e do Ponto: art. 71 ao 75; Capitulo Il - Do
Servico Extraordinario: art. 76 e 77; Capitulo Il - Do Repouso Semanal: art. 78 a 80. TITULO IV - Dos Direitos e Vantagens;
Capitulo | - Do Tempo de Servico: art. 89 ao 96; Capitulo Il - Do Vencimento e da Remuneragdo: art. 97 ao 107; Capitulo Il -
Das Vantagens Pecunidrias; Secéo IV Dos Avangos, das Gratificagdes e Adicionais: art. 118 a 162, Capitulo IV - Das Férias:
art. 163 a 176. Capitulo IX - Das Licengas: art. 188 a0 224. TITULO V - Do Regime Disciplinar; art. 241 a 306.

CAXIAS DO SUL. Lei n° 4.419, de 04 de janeiro de 1996, alterada pela Lei n® 7.247, de 15 de dezembro de 2010. Cria a
Fundagéo de Assisténcia Social (FAS) do Municipio de Caxias do Sul e da outras providéncias.

CAXIAS DO SUL. Lei Complementar n.° 321, de 22 de dezembro de 2008. Dispde sobre a estrutura administrativa e o
funcionamento do Poder Executivo Municipal de Caxias do Sul: Capitulo | — Das Disposi¢@es Iniciais: arts. 1° ao 3°; Capitulo Il -
Do Sistema Organizacional: arts. 4° ao 6° Capitulo Ill — Da Estrutura do Poder Executivo: art. 7°; Capitulo IV — Da Estrutura
Bésica das Secretarias: art. 8°; Capitulo V — Da Agdo Administrativa: arts. 9° e 10; Se¢do | — Do Planejamento: art. 11; Segdo |l
- Dos Recursos Humanos: arts. 12 e 13; Secdo Il - Da Administracdo Fazendaria: arts. 14 a 18; Secéo IV — Da Organizagao,
Modernizacéo e Eficiéncia: arts. 19 a 21.

CAXIAS DO SUL. DECRETO n.° 22.315, de 07 de dezembro de 2022. Aprova o0 Regulamento do Estdgio Probatdrio que estdo
sujeitos os servidores publicos municipais, e revoga o Decreto n.° 19.474, de 26 de marco de 2018.

CONHECIMENTOS GERAIS - CONTEUDO COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

1. Cultura Geral: dominio de tdpicos relevantes da politica, economia, sociedade, educacéo, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagBes historico-geograficas em nivel
nacional e internacional. (Fatos marcantes que formaram a histdria do local, do Brasil e do Mundo).

2. Atualidades (noticias divulgadas em jornais, revistas, televisdo e Internet nos Ultimos seis meses): descobertas efou
inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO DE NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL

Direitos Sociais. Seguridade Social: a Seguridade Social e a relacdo com o Estado. Politicas do tripé da seguridade social:
Saude, Previdéncia Social e Assisténcia Social. Assisténcia Social enquanto direito do cidaddo e dever do Estado. Fungdes da
Assisténcia Social. Direitos Humanos. Participagdo Social. Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas). Niveis de prote¢do
social no Suas. Vulnerabilidade e risco social. Unidades e servicos de Prote¢do Social Basica: Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (Cras), Servio de Protecéo e Atendimento Integral a Familia (Paif), Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos (SCFV), Servico de protecdo bésica no domicilio para pessoas idosas e com deficiéncia. Unidades e servigos de
Protecdo Social Especial: Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social (Creas), Servico de protecdo e
atendimento especializado a familias e individuos (Paefi), Servigo de protecdo especial a adolescentes em cumprimento de
Medidas Socioeducativas (MSE) de Liberdade Assistida (LA) e Prestacdo de Servicos & Comunidade (PSC). Servigo de
protecdo social especial para pessoas com deficiéncia, idosas e suas familias. Centro de Referéncia Especializado para
Populacdo em Situacdo de Rua - Centro Pop Rua, Servico Especializado para pessoas em situagdo de rua. Servigo
especializado em abordagem social. Servigos de Acolhimento Institucional Para criancas e adolescentes. Para pessoas adultas
e familias. Para pessoas em situacdo de rua e desabrigo — Para mulheres em situagdo de violéncia. Residéncia Inclusiva.
Servigo de acolhimento em casa lar. Servigo de acolhimento em familia acolhedora. Servigo de acolhimento em Republicas.
Trabalho Social com Familias (TSF) no &mbito do Suas. Familia: Conceito de familia na politica de assisténcia social.
Convivéncia familiar e comunitaria. Trabalhos em grupo e a organizacdo do trabalho socioeducativo. Violéncia: formas de
violéncia: negligéncia, fisica, psicoldgica, sexual (abuso e exploracdo). Questdes de género. Adolescéncia e Juventude. Idoso e
envelhecimento ativo. Primeira InfAncia/Desenvolvimento Infantil. Servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos (SCFV).
Suas e sistema de justica.

Dimensédo Técnico-Operativa: A questdo da instrumentalidade e a dimenséo técnico-operativa do trabalho do Assistente Social
com individuos, familias, grupos e populagdes. Direitos Sociais. Servigo Social. Politica e direitos sociais no Brasil. Pesquisa: a
pesquisa em Servigo Social. A dimenséo investigativa e a constru¢do do conhecimento. A construcdo do projeto de pesquisa.
Metodologias quantitativas e qualitativas na pesquisa social. Politicas Publicas: o papel do Assistente Social na formulagao,
gestdo e execucdo de politicas publicas. Servico Social e interdisciplinaridade. Controle Social. Postura Profissional: a
dimensdo ética, politica, tedrico-metodoldgica e técnico-operacional do trabalho do Assistente Social.

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.
BRASIL. Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 - Lei organica da assisténcia social (Loas). DispGe sobre a organizacdo da
Assisténcia Social e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n.° 8.842, de 04 de janeiro de 1994. Dispde sobre a politica nacional do idoso, cria 0 Conselho Nacional do Idoso
e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispe sobre o Estatuto da Pessoa Idosa e da outras providéncias.
BRASIL. Resolucdo CNAS n° 145, de 15 de outubro de 2004. Aprova a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS).
BRASIL. Resolugédo n° 269, de 13 de dezembro de 2006. Aprova a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do
Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-RH/Suas). | — Introducdo; Il — Principios e diretrizes nacionais para a gestdo do
trabalho no &mbito do Suas; IIl — Principios éticos para os trabalhadores da assisténcia social; IV — Equipes de referéncia; XIII -
Conceitos basicos.
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BRASIL. Lei n.° 11.340, de 7 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher,
nos termos do § 8° do art. 226 da Constituicdo Federal, da Convencdo sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de
Discriminacédo contra as Mulheres e da Convengdo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher;
dispBe sobre a criagdo dos Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher; altera o Cddigo de Processo Penal, 0
Caodigo Penal e a Lei de Execucéo Penal; e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui 0 Estatuto da Igualdade Racial; altera as Leis n.°s 7.716, de 5 de
janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de julho de 1985, e 10.778, de 24 de novembro de 2003.

BRASIL. Resolugéio CNAS n° 33, de 12 de dezembro de 2012. Aprova a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social (NOB/SUAS).

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Resolugdo CNAS n°. 109, de 11 de novembro de 2009.
Aprova a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. 2009. Orientagbes Técnicas: Centro de Referéncia da
Assisténcia Social (Cras). Capitulo 1 - Centro de Referéncia de Assisténcia Social (Cras), Capitulo 3 — As fungdes do Cras e
Capitulo 6 - Equipe de Referéncia do Cras.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. 2009. Orientacdes Técnicas: Servi¢cos de Acolhimento
para criancas e adolescentes

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. 2011. Orientacdes Técnicas: Centro de Referéncia
Especializado da Assisténcia Social (Creas). Capitulo 1 - O reconhecimento da Assisténcia Social como politica pblica de
direitos no ordenamento juridico brasileiro, Capitulo 2 — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — Creas:
papel no SUAS e competéncias e Capitulo 5 - Infraestrutura, Identificacdo e Recursos Humanos do Creas.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. 2011. Orientagcdes Técnicas: Centro de Referéncia
Especializado para Populagdo em Situacdo de Rua - Centro Pop. Capitulo Il - O Centro de Referéncia Especializado para
populagdo em situagdo de rua na protecdo social especial e Capitulo Il - Organizagdo da oferta do servico especializado para
pessoas em situacéo de rua.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. 2012. OrientacGes Técnicas sobre o Servico de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF — Capitulo 2: Agbes que compdem o Trabalho Social com Familias do
PAIF.

BRASIL. Lei n° 12.594, de 18 de janeiro de 2012. Institui 0 Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase),
regulamenta a execucdo das medidas socioeducativas destinadas a adolescente que pratique ato infracional. Titulo | — do
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase). Capitulo | — Disposi¢des Gerais, art. 1° e 2°. Capitulo Il — Das
Competéncias, art. 5°.

BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. 2013. Perguntas e respostas - Servico Especializado
em Abordagem Social.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. 2016. Caderno de orientacdes. Servi¢o de Protecdo e
Atendimento Integral & Familia e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Articulagdo necessaria na
Protecdo Social Basica.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. 2016. Fundamentos ético politicos e rumos teérico-
metodoldgicos para fortalecer o trabalho social com familias na politica nacional de assisténcia social.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. 2016. Nota Técnica n.° 02/2016/SNAS/MDS - Nota
Técnica sobre a relagio entre o Sistema Unico de Assisténcia Social- Suas e 0s 6rgdos do Sistema de Justica.
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BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. 2017. Concepcao de convivéncia e fortalecimento de
vinculos.

BRASIL. Ministério da Cidadania. 2018. Orientag6es técnicas sobre beneficios eventuais no Suas.

BRASIL. Ministério da Cidadania. 2020. Parametros de atuacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas) no
sistema de garantia de direitos da crianca e do adolescente vitima ou testemunha de violéncia

BRASIL. Ministério da Cidadania. 2021. Perguntas frequentes: beneficios eventuais no Suas.

BRASIL. Ministério da Cidadania. 2022. Perguntas frequentes - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
BRASIL. Resolucdo CNAS n° 119, de 4 de agosto de 2023. Aprova 0s pardmetros para a atuagdo do Sistema Unico da
Assisténcia Social (Suas) na relacdo interinstitucional da rede socioassistencial com o Sistema de Justica e outros Orgdos de
Defesa e Garantia de Direitos.

BRASIL. Lei n.° 8.662, de 07 de junho de 1993. Disp6e sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providéncias.
Conselho Federal de Servico Social (CFESS). 1993. Cddigo de Etica Profissional do/a Assistente Social.

PSICOLOGO

Direitos Sociais. Seguridade Social: a Seguridade Social e a relagdo com o Estado. Politicas do tripé da seguridade social:
Saude, Previdéncia Social e Assisténcia Social. Assisténcia Social enquanto direito do cidaddo e dever do Estado. Fungdes da
Assisténcia Social. Direitos Humanos. Participagdo Social. Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas). Niveis de protecdo
social no Suas. Vulnerabilidade e risco social. Unidades e servicos de Protecdo Social Basica: Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (Cras), Servico de Protecdo e Atendimento Integral & Familia (Paif), Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos (SCFV), Servico de protecdo basica no domicilio para pessoas idosas e com deficiéncia. Unidades e servigos de
Proteco Social Especial: Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social (Creas), Servico de protecdo e
atendimento especializado a familias e individuos (Paefi), Servigo de protecdo especial a adolescentes em cumprimento de
Medidas Socioeducativas (MSE) de Liberdade Assistida (LA) e Prestacdo de Servicos a Comunidade (PSC). Servigo de
protecdo social especial para pessoas com deficiéncia, idosas e suas familias. Centro de Referéncia Especializado para
Populagdo em Situacdo de Rua - Centro Pop Rua, Servico Especializado para pessoas em situagdo de rua. Servigo
especializado em abordagem social. Servigos de Acolhimento Institucional Para criancas e adolescentes. Para pessoas adultas
e familias. Para pessoas em situacdo de rua e desabrigo — Para mulheres em situagdo de violéncia. Residéncia Inclusiva.
Servigo de acolhimento em casa lar. Servigo de acolhimento em familia acolhedora. Servigo de acolhimento em Repdublicas.
Trabalho Social com Familias (TSF) no &mbito do Suas. Familia: Conceito de familia na politica de assisténcia social.
Convivéncia familiar e comunitdria. Trabalhos em grupo e a organizacdo do trabalho socioeducativo. Violéncia: formas de
violéncia: negligéncia, fisica, psicoldgica, sexual (abuso e exploracdo). Questdes de género. Adolescéncia e Juventude. Idoso e
envelhecimento ativo. Primeira Infancia/Desenvolvimento Infantil. Servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos (SCFV).
Suas e sistema de justica.

Psicologia do Desenvolvimento. Psicologia do Trabalho. Psicologia Social. Psicologia Social Comunitdria. Psicologia no
Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas) — Subjetividade e constituigdo do sujeito. Psicologia social e os fenémenos de
grupo: comunicacéo, atitudes, processo de socializagdo, dindmica de grupo, papeis grupais. Trabalho com grupos e orientagéo
familiar. Trabalho social com familias no &mbito do Suas. Histdria social da familia. Familia como sistema. Fun¢des familiares.
Convivéncia familiar. Familia e vulnerabilidade social, redes sociais e politicas publicas. Adogéo e acolhimento provisorio de
criancas e adolescentes. Grupo social e familiar: influéncia da familia e da sociedade no rompimento dos lacos afetivos.
Estratégias de intervencdo com familias, criancas, adolescentes, idosos, populagdo em situagdo de rua, pessoas com
deficiéncia, povos e comunidades tradicionais e populacdo LGBT. Atuacdo em situacdes de trabalho infantil, violéncia sexual
(abuso e exploragdo sexual comercial) da crianga e do adolescente. Desenvolvimento comunitério e protagonismo social.
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Psicologia em interface com a Justi¢a. Institucionalizacdo e desinstitucionalizagdo familiar, configuracdo atual e efeitos.
Violéncia familiar, contexto de risco e prote¢do social. Rede de enfrentamento & violéncia contra a mulher. Criminalizacéo e
producéo de subjetividades. Resolugéo de conflitos. Assertividade e habilidades sociais. Gestdo de pessoas e redes de
trabalho. Interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em atenc&o psicossocial.

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.
BRASIL. Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 — Lei organica da assisténcia social (Loas). Dispde sobre a organiza¢do da
Assisténcia Social e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n.° 8.842, de 04 de janeiro de 1994. Dispde sobre a politica nacional do idoso, cria 0 Conselho Nacional do Idoso
e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto da Pessoa Idosa e da outras providéncias.
BRASIL. Resolucao CNAS n° 145, de 15 de outubro de 2004. Aprova a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS).
BRASIL. Resolucdo n° 269, de 13 de dezembro de 2006. Aprova a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do
Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-RH/Suas). | — Introdug&o; Il — Principios e diretrizes nacionais para a gest&o do
trabalho no ambito do Suas; Il - Principios éticos para os trabalhadores da assisténcia social; IV — Equipes de referéncia; XIIl -
Conceitos basicos.

BRASIL. Lei n.° 11.340, de 7 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher,
nos termos do § 8° do art. 226 da Constituicdo Federal, da Convencdo sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de
Discriminacdo contra as Mulheres e da Convengdo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher;
dispde sobre a criagdo dos Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher; altera o Cddigo de Processo Penal, 0
Cddigo Penal e a Lei de Execucgdo Penal; e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera as Leis n.%s 7.716, de 5 de
janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de julho de 1985, e 10.778, de 24 de novembro de 2003.

BRASIL. Lei n° 12.594, de 18 de janeiro de 2012. Institui 0 Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase),
regulamenta a execugdo das medidas socioeducativas destinadas a adolescente que pratique ato infracional. Titulo | — Do
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase). Capitulo | — Disposicdes Gerais, art. 1° e 2°. Capitulo Il — Das
Competéncias, art. 5°.

BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. Resolugiio CNAS n° 33, de 12 de dezembro de 2012. Aprova a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social (NOB/SUAS).

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Resolugdo CNAS n°. 109, de 11 de novembro de 2009.
Aprova a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. 2009. Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia da
Assisténcia Social (Cras). Capitulo 1 - Centro de Referéncia de Assisténcia Social (Cras), Capitulo 3 — As fungdes do Cras e
Capitulo 6 - Equipe de Referéncia do Cras.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. 2009. Orientacdes Técnicas: Servigos de Acolhimento
para criangas e adolescentes

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. 2011. Orientacdes Técnicas: Centro de Referéncia
Especializado da Assisténcia Social (Creas). Capitulo 1 - O reconhecimento da Assisténcia Social como politica pblica de
direitos no ordenamento juridico brasileiro, Capitulo 2 — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — Creas:
papel no SUAS e competéncias e Capitulo 5 - Infraestrutura, Identificacdo e Recursos Humanos do Creas.
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BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. 2011. Orientagcdes Técnicas: Centro de Referéncia
Especializado para Populagdo em Situacao de Rua - Centro Pop. Capitulo Il - O Centro de Referéncia Especializado para
populagdo em situagdo de rua na protecdo social especial e Capitulo IIl - Organizagdo da oferta do servigo especializado para
pessoas em situacéo de rua.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. 2012. Orientagcdes Técnicas sobre o Servico de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF - Capitulo 2: Agbes que compdem o Trabalho Social com Familias do
PAIF.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. 2013. Perguntas e respostas - Servi¢co Especializado
em Abordagem Social.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. 2016. Caderno de orientacdes. Servi¢o de Protecdo e
Atendimento Integral & Familia e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Articulagdo necessaria na
Protecdo Social Basica.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. 2016. Fundamentos ético politicos e rumos teérico-
metodoldgicos para fortalecer o trabalho social com familias na politica nacional de assisténcia social.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. 2016. Nota Técnica n.° 02/2016/SNAS/MDS - Nota
Técnica sobre a relacdo entre o Sistema Unico de Assisténcia Social- Suas e os 6rgdos do Sistema de Justica.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. 2017. Concepcao de convivéncia e fortalecimento de
vinculos.

BRASIL. Ministério da Cidadania. 2018. Orientagdes técnicas sobre beneficios eventuais no Suas.

BRASIL. Ministério da Cidadania. 2020. Parametros de atuacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas) no
sistema de garantia de direitos da crianca e do adolescente vitima ou testemunha de violéncia

BRASIL. Ministério da Cidadania. 2021.Perguntas frequentes: beneficios eventuais no Suas.

BRASIL. Ministério da Cidadania. 2022. Perguntas frequentes - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
BRASIL. Resolucdo CNAS n° 119, de 4 de agosto de 2023. Aprova 0s pardmetros para a atuagdo do Sistema Unico da
Assisténcia Social (Suas) na relacdo interinstitucional da rede socioassistencial com o Sistema de Justica e outros Orgéos de
Defesa e Garantia de Direitos.

BRASIL. Lei n° 4.119, de 27 de agosto de 1962. Dispde sobre 0s cursos de formagdo em psicologia e regulamenta a profissao
do psicélogo.

Conselho Federal de Psicologia. Resolucdo n.° 010, de 21 de julho de 2005. Aprova o Cédigo de Etica Profissional do
Psicélogo.

Conselho Federal de Psicologia. 2016. Nota Técnica com parametros para atuacdo das(os) profissionais de psicologia no
ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas).

NUTRICIONISTA

1. Gestdo de unidades de alimentacgdo e nutrigdo: Planejamento do servigo de nutri¢do, critérios para elaboragéo de cardapios,
selecdo e preparo dos alimentos. 2. Técnica Dietética, propriedades fisico-quimica dos alimentos e gastronomia. Fator de
correcdo dos alimentos. 3. Contaminacdo dos alimentos. Doengas transmitidas pelos alimentos (DTAs). Controle higiénico
sanitario dos alimentos, do ambiente, da matéria-prima e do manipulador, andlise de perigos e pontos criticos de controle
(APPCC) e implantagdo do Manual de Boas Praticas para Servicos de Alimentacdo. Sadde ambiental, dgua, vigiléncia e
legislagdo sanitaria. 4. Nutricdo Humana: Nutrientes (defini¢do, propriedades, biodisponibilidade, fungdo, digestéo, absorcéo,
metabolismo, fontes alimentares, recomendacgdes). Avaliacdo de dietas normais e especiais. Necessidades e recomendagdes
no ciclo vital em todas as faixas etdrias e situa¢des de salde e auséncia de saude, nutri¢do e atividade fisica, nutricio e salde
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bucal, nutricdo no envelhecimento, nutricdo e o uso de alcool e outras drogas. Recomendagfes nutricionais: conceito, uso e
aplicacdo das DRIs. Guia alimentar para a populagdo brasileira. 5. Avaliagdo do estado nutricional de individuos nas diferentes
faixas etdrias e grupos populacionais: métodos e critérios de avaliagdo. 6. Nutrigdo materno — infantil: Aleitamento materno.
Gestante adolescente. Necessidades e Recomendagfes Nutricionais no grupo materno infantil (MI). Caréncias Nutricionais no
grupo MI. Nutrico nas InfecgBes Respiratdrias Agudas e nas Diarreias na infancia. Guia Alimentar para criancas brasileiras
menores de 2 anos. 7. Nutricdo Clinica: Alergias e Intolerncias Alimentares. Transtornos alimentares. Cuidado nutricional em
doengas gastrointestinais. Cuidado nutricional para recém-nascido de baixo peso e alto risco. 8. Politica Nacional de
Alimentacdo e Nutrico. 9. Educacéo Alimentar e Nutricional: conceito, objetivo, metodologias e aspectos socioecondmico-
culturais. 10. Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas). 11. Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Centros de
Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS) e Centro de Referéncia Especializado para Populagdo em Situacéo
de Rua - Centro Pop. 12. Servigos de Acolhimento para criancas e adolescentes. Primeira Infncia/Desenvolvimento Infantil.
Populagdo em situacdo de rua. Das Pessoas com deficiéncia: tipos de deficiéncia. Questdes de género. Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos.

BRASIL. Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.
TITULO | - Das disposi¢des preliminares: arts. 1° ao 6°.

BRASIL. Lei n° 8.234, de 17 setembro de 1991. Regulamenta a profissdo de Nutricionista e determina outras providéncias.
BRASIL. Lei n.° 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Disple sobre a organizagdo da Assisténcia Social e da outras
providéncias. Capitulo | — Das definicbes e dos objetivos: arts. 1° ao 3°. Capitulo Il — Dos principios e das diretrizes: arts. 4° e
5,

BRASIL. Lei n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre 0 Estatuto da Pessoa Idosa e da outras providéncias.
TITULO | - Disposicdes preliminares: arts. 1° ao 7°.

BRASIL. Lei n.° 11.340, de 7 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher,
nos termos do § 8° do art. 226 da Constituicdo Federal, da Convencdo sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de
Discriminacdo contra as Mulheres e da Convengdo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher;
dispBe sobre a criagdo dos Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher; altera o Cddigo de Processo Penal, 0
Codigo Penal e a Lei de Execugdo Penal; e d4 outras providéncias. TITULO | - Disposicbes preliminares: arts. 1° ao 4°. e
TITULO Il - Da violéncia doméstica e familiar contra a mulher. Capitulo | — Disposicdes Gerais: arts. 5° e 6°. Capitulo Il — Das
formas de violéncia doméstica e familiar contra a mulher: art. 7°.

BRASIL. Lei n° 11.346, de 15 de setembro de 2006. Cria 0 Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional - SISAN
com vistas em assegurar o direito humano a alimenta¢do adequada e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). TITULO | - Das disposicdes preliminares. Capitulo | — Disposicdes Gerais: arts. 1° ao 3°.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Resolugdo CNAS n°. 109, de 11 de novembro de 2009.
Aprova a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais e alteragoes.

Conselho Federal de Nutricdo. Resolucédo n.° 599, de 25 de fevereiro de 2018. Aprova Cédigo de Etica e de Conduta do
Nutricionista e da outras providéncias.

CONTADOR

Contabilidade Geral: Conceito, principios contabeis; Contas: conceito, fungdo, funcionamento, teoria das contas, classificacdo
das contas; Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificacdo contabil; Escrituracdo: objeto, classificacao,
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disposicdes legais, livros de escrituragdo, formalidades na escrituragdo contabil; Langamento: conceito, critérios para debitar e
creditar, formulas de langamento, retificagdo de langamentos, documentos contabeis; Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos
de balancetes, periodicidade; Apuracdo do Resultado do Exercicio: periodos contabeis, regimes de apuracdo do resultado,
langamentos de ajustes; Avaliagdo de Investimentos: conceito, critérios, método de equivaléncia patrimonial; Demonstrages
contabeis estabelecidas de acordo com a Lei n.° 6.404/76 e suas alteraces; formas de elaboragdo; estrutura e processos de
avaliacdo; balango patrimonial; demonstracdo do resultado do exercicio; notas explicativas; DVA - Demonstragfes do Valor
Adicionado; DFCx - Demonstracdo do Fluxo de Caixa. Demonstragio das Mutacfes do Patriménio Liquido. Administracéo e
Contabilidade Publica: conceitos, natureza e principios basicos. Organizacdo administrativa: Administragdo direta e indireta.
Controle na administracdo publica: conceitos e abrangéncia. Sistema de controle externo. Controle externo no Brasil. Regras
constitucionais sobre controle externo: fiscalizagdo contdbil, financeira, orgamentdria, operacional e patrimonial. Tomada e
prestacdo de contas. Planejamento e Orgamento no Setor Publico: Orgamento publico, principios orgamentarios e processo
orcamentario; Processo de planejamento-orgamento: plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei orgamentdria anual;
Créditos Adicionais: Conceito, classificagdo, requisitos para a abertura de créditos, vigéncia; Contratos administrativos:
conceito, peculiaridades, formalizacdo, execucdo, inexecucdo, alteracdo e rescisdo de contrato. Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP) 92 Edicdo. Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF, 14° Edicdo. NBC TSP - do Setor
Publico - Estrutura Conceitual — Estrutura Conceitual para Elaboracéo e Divulgacéo de Informagéo Contabil de Propdsito Geral
pelas Entidades do Setor Publico. Balango: Setor Pdblico: Estrutura e andlise dos balancos e demonstracfes contabeis;
Suprimento de fundos; Despesas de exercicios anteriores; Restos a pagar; Divida ativa. Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico: campo de aplicacdo, objeto, objetivos e usuarios. Principios Fundamentais de Contabilidade; Controle e variagfes do
patriménio publico; Contabilizacdo de atos e fatos contdbeis; Receitas e despesas publicas: execucdo orcamentdria e
financeira; Ingressos e dispéndios extra orgamentarios. Fiscalizagdo Contabil — Setor Publico. InstrugGes de Procedimentos
Contébeis (IPCs): IPC 00 - Plano de Transic&o para Implantagdo da Nova Contabilidade. IPC 01 - Transferéncia de Saldos
Contabeis e Controle de Restos a Pagar. IPC 03 — Encerramento de Contas Contabeis no PCASP. IPC 04 — Metodologia para
Elaboragdo do Balango Patrimonial. IPC 05 — Metodologia para Elaboragdo da Demonstracdo das VariagGes Patrimoniais. IPC
06 — Metodologia para Elaboragdo do Balango Financeiro. IPC 07 — Metodologia para Elaboracdo do Balango Orgamentario.
IPC 08 — Metodologia para Elaboracdo da Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. IPC 11 - Contabilizacdo de Retengdes. Plano
de Contas Aplicado ao Setor Publico do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul versdo 2021 1.0, disponibilizado
no site oficial do referido Tribunal em 02-10-2020. Sistema de Andlise da Divida Publica, Operaces de Crédito e Garantias da
Unido, Estados e Municipios Versdo 2018.8.17. Normas Contabeis — Setor Publico: Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao setor publico (NBC T 16.6 R1 a 16.11). Normas e manuais editados pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN e
Secretaria de Orgamento Federal — SOF, referentes a: procedimentos contdbeis or¢camentarios, procedimentos contabeis
patrimoniais, procedimentos contabeis especificos, plano de contas aplicado ao setor publico, demonstragfes contabeis
aplicadas ao setor publico e demonstrativo de estatistica de finangas publicas. Cédigo de Etica profissional.

BRASIL. Constitui¢éio da Reptiblica Federativa do Brasil. TITULO IV - Da Organizagdo dos Poderes; Capitulo | - Do Poder
Legislativo; Secéo IX: Da Fiscalizagdo Contébil, Financeira e Orcamentdria — art. 70 a 75. TITULO VI - Da Tributagdo e do
Orgamento; Capitulo Il - Das Finangas Publicas; Se¢do I: Normas Gerais — art. 163 a 169.

BRASIL. Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos
or¢amentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.
TITULO | - Das disposicdes preliminares: arts. 1° ao 6°.

BRASIL. Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Dispde sobre a organizacdo da assisténcia social e da outras
providéncias. Capitulo | — Das definices e dos objetivos: arts. 1° ao 3°. Capitulo Il — Dos principios e das diretrizes: arts. 4° e
50, Capitulo Ill - Da organizacéo e da gestéo: arts. 6° a 12, 15, 16. Capitulo IV — Dos beneficios, dos servigos, dos programas e
dos projetos de assisténcia social; arts. 22 a 25. Capitulo V - Do financiamento da assisténcia social: arts. 27 a 30, 30-A, 30-B e
30-C.

BRASIL. Lei n° 9.717, de 27 de novembro de 1998. DispGe sobre regras gerais para a organizagdo e o funcionamento dos
regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos
militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias.
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BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispe sobre o Estatuto da Pessoa Idosa e déa outras providéncias. TITULO
| - Disposicdes preliminares: arts. 1° ao 7°.

BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, nos termos do § 8° do art. 226 da Constituigdo Federal, da Convencéo sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de
Discriminacéo contra as Mulheres e da Convengao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher;
dispde sobre a criagéo dos Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher; altera o Cédigo de Processo Penal, o
Cddigo Penal e a Lei de Execucéo Penal; e da outras providéncias. TITULO | - DisposicGes preliminares: arts. 1° ao 4°. e
TITULO Il - Da violéncia doméstica e familiar contra a mulher. Capitulo | — Disposi¢Oes Gerais: arts. 5° e 6°. Capitulo Il — Das
formas de violéncia doméstica e familiar contra a mulher: art. 7°.

BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). TITULO | - Das disposi¢des preliminares. Capitulo | — Disposi¢des Gerais: arts. 1° ao 3°.

BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

BRASIL. Lei Complementar n° 131, de 27 de maio de 2009. Acrescenta dispositivos a Lei Complementar no 101, de 4 de
maio de 2000, que estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras
providéncias, a fim de determinar a disponibilizagdo, em tempo real, de informagGes pormenorizadas sobre a execugdo
orcamentdria e financeira da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

BRASIL. Ministério da Previdéncia Social. Portaria n° 204, de 10 de julho de 2008. Dispde sobre a emissdo do Certificado de
Regularidade Previdenciaria — CRP e da outras providéncias.

BRASIL. Ministério da Previdéncia Social. Portaria n° 509, de 12 de dezembro de 2013. Dispde sobre a ado¢do do Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico e das Demonstracfes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico definidos no Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Plblico da Secretaria do Tesouro Nacional no &mbito dos Regimes Prdprios de Previdéncia
Social - RPPS.

BRASIL. Ministério da Previdéncia Social. Portaria n° 402, de 10 de dezembro de 2008. Disciplina os pardmetros e as
diretrizes gerais para organizacdo e funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos
ocupantes de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em cumprimento das Leis n® 9.717,
de 1998 e n° 10.887, de 2004.

BRASIL. Ministério do Or¢camento e Gestéo. Portaria n° 42, de 14 abril de 1999. Atualiza a discriminagdo da despesa por
funges de que tratam o inciso I, do § 1°, do artigo 2°, e § 2°, do artigo 8°, ambos da Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964;
estabelece os conceitos de funcéo, subfungéo, programa, projeto, atividade, operagdes especiais, e da outras providéncias.
BRASIL. Portaria Interministerial n° 163, de 04 de maio de 2001. Dispde sobre normas gerais de consolidacdo das Contas
Publicas no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, e da outras providéncias.

BRASIL. Conselho Federal de Contabilidade. Resolucao n° 560, de 28 de outubro de 1983. Disple sobre as prerrogativas
profissionais de que trata o art. 25 do Decreto-Lei n° 9.295, de 27 de maio de 1946.
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ANEXO IV EDITAL DE ABERTURA N.° 001/2023

REQUERIMENTO - PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome do candidato:

N.° da inscrigdo: Cargo:

Nome da mae completo:

Sexo: () Feminino ( ) Masculino

E-mail:

RGn.° Data de Expedigao: / / Orgio Emissor:
CPF n.° Data de nascimento: / /
Tel. fixo: () Celular: ()

REQUER vaga como PESSOA COM DEFICIENCIA. (E obrigatério atender ao disposto no Capitulo VIII, Parte |
deste Edital e preencher os dados a seguir, com base no laudo médico)

Tipo e grau de deficiéncia:

Codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga (CID):

Nome / CRM do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS.: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Caso o candidato necessite de Atendimento Especial, devera preencher também o Anexo VII, conforme disposto no Capitulo
IX.

Nestes Termos,

Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)



FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL
RUA OS DEZOITO DO FORTE, 423 — BAIRRO N. SR.2 DE LOURDES
CAXIAS DO SUL-RS CEP 95020-472 FONE: (54) 3220-8700

ANEXO V - EDITAL DE ABERTURA N.° 001/2023
AUTODECLARAGAO PARA AFRODESCENDENTE

Eu, , portador da  Carteira de Identidade  n.°
, inscrito no CPF sob n.° , DECLARO, nos termos e sob as penas

da Lei, para fins de inscricdo em reserva de vagas no Concurso Publico n.° 001/2023 da Fundagdo de Assisténcia Social, que
sou cidaddo afrodescendente, nos termos da legislagdo municipal em vigor, identificando-me como de cor
(negra ou parda), pertencente a raga/etnia negra.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

Obs. A assinatura devera ser reconhecida em cartdrio.
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ANEXO VI~ EDITAL DE ABERTURA N.° 001/2023

REQUERIMENTO — CONDIGCAO DE JURADO

Nome do candidato:

N.° da inscrigdo: Cargo:

Nome da mae completo:

Sexo: () Feminino ( ) Masculino

E-mail:

RGn.° Data de Expedigao: / / Orgio Emissor:
CPF n.° Data de nascimento: / /

Tel. fixo: ( ) Celular: ( )

REQUER que, em caso de aprovagio, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condigdo de jurado.
Para tanto, seguem anexos, nos termos deste Edital, os documentos que comprovam essa condicao.

Obs.: Somente serdao aceitos certiddo, declaragao, atestado, ou outros documentos publicos expedidos
pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da fungcdo de jurado, nos termos do art. 440 do
Decreto-Lei n° 3.689, de 03 de outubro de 1941, e alteragdes.

Nestes Termos,

Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO VII- EDITAL DE ABERTURA N.° 001/2023
REQUERIMENTO — ATENDIMENTO ESPECIAL

Nome do candidato:

N.° da inscrigdo: Cargo:
Nome da mie completo:
Sexo: () Feminino ( ) Masculino

E-mail:

RGn.° Data de Expedicao: / / Orgdo Emissor:
CPF n.° Data de nascimento: / /

Tel. fixo: () Celular: ()

REQUER atendimento especial no dia de realizagdo das provas do Concurso Publico (assinalar com X ao lado do tipo de
atendimento especial que necessite).

() Acessibilidade no local de provas (candidato cadeirante).

() Acessibilidade no local de provas (candidato com dificuldade de locomog&o).

() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (candidato com deficiéncia visual).

() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (candidato com deficiéncia motora que impega o preenchimento do
cartdo).

() Interprete de Libras (candidato com deficiéncia auditiva).

() Ledor (candidato com deficiéncia visual).

() Prova com letra ampliada (candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

() Sala para amamentagao (candidata lactante).

() Tempo adicional de 1 hora.

() Outro (descrever a seguir).

Atencao:
Para o atendimento das condi¢des solicitadas, sera obrigatdrio o envio de laudo médico, com a assinatura do médico, carimbo e

seu numero de Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), emitido hd menos de um ano, caso ndo contiver
expressamente que se trata de doenca irreversivel, que justifique o atendimento especial solicitado, acompanhado deste
requerimento preenchido.

No caso de 1 hora de tempo adicional, além do laudo, devera ser apresentado também parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7.853/1989 e alteragdes.

Para a candidata que necessite de sala para amamentagdo, sera obrigatorio o envio da certiddo de nascimento, sendo dispensada
a apresentacdo de laudo médico.

Descrever a seguir qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)



