*DECRETO (PODER EXECUTIVO) N° 22.718, DE 12 DE SETEMBRO DE 2023(COMPILADA) (Compilada)
Autor: Prefeito Municipal

Data de Publicagao: 14/09/2023 (jornal - Diario Oficial Eletrénico n° 3968) Data de Promulgacgao: 12/09/2023
Alteragoes:

Alterado pelo Decreto n°:

-22.736, de 21 de setembro de 2023.

Revogacéo:

Observagoes:

DECRETO N° 22.718, DE 12 DE SETEMBRO DE 2023.

Dispde sobre a realizacdo de atividades em modalidade de teletrabalho, no Ambito
dos orgaos da Administracao Direta e Indireta do Municipio de Caxias do Sul.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAXIAS DO SUL, usando das atribui¢des que lhe confere o art. 94 da Lei Orgénica do
Municipio,
DECRETA:

CAPITULO1
DISPOSICOES GERAIS

nos-termos-deste Deereto: (Redacdo original)

Art. 1° Os servidores efetivos estaveis e celetistas em exercicio nos 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta do Municipio
poderdo ser autorizados a desempenhar suas atividades em modalidade de teletrabalho, nos termos deste Decreto. (Redacio dada pelo
Decreto n° 22.736, de 21 de setembro de 2023)

Art. 2° Considera-se teletrabalho o desempenho de atividades de forma remota, em regime total ou parcial, fora das dependéncias
dos 6rgdos municipais, mediante a utilizagdo de recursos tecnoldgicos de informagado e de comunicagao.

§ 1° O Municipio adotara a modalidade de trabalho hibrido, sendo hibrido aquele que contempla parte do trabalho de forma
remota e outra parte presencial.

§ 2° Nao configura teletrabalho o desempenho de atividades que, por sua natureza ou pelas atribuigdes previstas em lei, devam

ser prestadas em ambiente externo as dependéncias dos 6rgdos municipais.

Art. 3° A autorizagdo para o teletrabalho tera como objetivos:

I - promover a cultura orientada a resultados, com foco na modernizagdo administrativa e no incremento da eficiéncia e da
efetividade dos servigos prestados a sociedade;

II - contribuir para o comprometimento dos participantes com os objetivos da Administracdo Municipal;

IIT - estimular o desenvolvimento do trabalho criativo, da inovagdo e da cultura de governo digital;
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IV - contribuir com a reducdo de custos no poder publico.

CAPITULO I
DA ADESAO AO TELETRABALHO

Art. 4° Os 6rgdos municipais adotantes da modalidade de teletrabalho deverdo editar Instru¢do Normativa (IN) propria,
atendendo aos termos deste Decreto.

§ 1° A adesdo do servidor ao teletrabalho serd facultativa e atendera a critérios de conveniéncia e oportunidade da Administracao
Municipal.

§ 2° Os 6rgaos que autorizarem o teletrabalho deverdo garantir o pleno cumprimento de atribuicdes legais e produtividade de
suas atividades.

Art. 5° Sdo requisitos cumulativos para que o servidor seja autorizado a cumprir sua jornada na modalidade de teletrabalho:
I - as anuéncias da chefia imediata, do superior hierarquico competente e do titular do 6rgdo de exercicio do interessado;

Il - a assinatura de Termo de Adesdo pelo servidor interessado, mediante formulario proprio (anexo I), a ser definido e
disponibilizado pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos e Logistica (SMRHL);

IIT - a compatibilidade das atividades com o desempenho de forma remota, sem prejuizo ao servigo publico;
IV - a comprovada possibilidade de mensurar objetivamente o desempenho da realizagdo de atividades de forma remota;
V - o atendimento aos requisitos técnicos para o desempenho das atividades de forma remota; e

VI - a elabora¢do de Plano de Trabalho individualizado, com estipulagdo de metas de desempenho que serdo aferidas
periodicamente, e que deverdo estar relacionadas as metas de resultados institucionais sempre que possivel.

§ 1° O processo para autorizacdo do cumprimento de jornada na modalidade de teletrabalho tramitara por meio eletronico.
§ 2° O processo devera ser protocolado até o dia 20 (vinte) do més e tera seus efeitos a contar do 1° dia do més subsequente.

§ 3° A autorizagdo para o teletrabalho tera prazo maximo de 1 (um) ano, permitidas renovacdes, e sera formalizada por meio de
processo eletronico individual, com autorizagao do titular do 6rgao.

§ 4° A renovacdo da autorizagdo para o teletrabalho serd precedida de avaliagdo dos resultados do periodo anterior.

§ 5° A quantidade de servidores em teletrabalho e as condi¢des para revezamento presencial serdo estabelecidas no ambito de
cada 6rgdo, mediante Instru¢do Normativa.

Art. 6° A adesdo ao teletrabalho sera vedada aos servidores:

I - que apresentem contraindicagdes por motivo de saude, constatadas em pericia médica;
I - cujo desempenho de atividades de forma remota seja incompativel ao servigo publico;
IIT - que estejam cumprindo estagio probatorio, excetuando-se os servidores que:

a) interromperam o cumprimento do estagio probatdrio em razdo do desempenho de cargo de direcao, chefia e assessoramento;



b) apresentem indicag@o por motivo de satide, constatada em pericia médica;
IV - que tenham sofrido penalidade disciplinar de suspensdo nos tltimos 2 (dois) anos.

CAPITULO 111
DO PLANO DE TRABALHO E DAS METAS DE DESEMPENHO

Art. 7° Serd competéncia conjunta do servidor interessado e de sua chefia imediata a elaboragdo de Plano de Trabalho
individualizado, contendo metas de desempenho que deverdo ser alcangadas pelo servidor em teletrabalho, a ser definido mediante
Instrugdo Normativa e disponibilizado no processo eletronico.

§ 1° O Plano de Trabalho a que se refere o caput deste artigo devera contemplar:

I - a descricdo das atividades a serem desempenhadas pelo servidor;

II - as metas a serem alcangadas em cada uma das atividades listadas e a forma de afericdo;

IIT - os instrumentos de tecnologia da informagdo que poderdo ser utilizados tanto para a execucdo das tarefas quanto para o
aferimento das metas de produtividade;

IV - a periodicidade minima em que o servidor em teletrabalho devera comparecer ao local de trabalho para exercicio regular de
suas atividades, nao sendo inferior a 50% (cinquenta por cento) da carga horaria mensal;

V - o cronograma de reunides com a chefia imediata para avaliacdo de desempenho e para eventual revisdo e ajuste de metas;
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§ 2° O Plano de Trabalho devera ser validado pelo superior hierdrquico competente.
§ 3° O servidor em teletrabalho apresentara relatorios periddicos contendo descri¢do das atividades realizadas no periodo.

§ 4° A periodicidade e a forma dos relatorios de que trata o § 3° deste artigo sera determinada pelos 6rgdos municipais em
Instru¢do Normativa, sendo no minimo mensal.

§ 5° Em caso de eventual descumprimento das metas ou das condi¢des pactuadas no Plano de Trabalho, cabera ao servidor
apresentar justificativas para avaliagdo da chefia imediata, do superior hierarquico competente, e da comissdo interna ou unidade de

trabalho responsével pelo acompanhamento do teletrabalho no érgao.

§ 6° O nao acolhimento das justificativas apresentadas nos termos do § 5° deste Decreto ensejara a suspensdo da autoriza¢do do
servidor para desempenhar suas atividades em teletrabalho, nos termos do art. 20 deste Decreto.

Art. 8° As metas de produtividade poderdo ser:

I - quantitativas, quando se referirem a atividades rotineiras, operacionais ou de demanda continua;
II - por tempo de resposta, quando se referirem a atividades de demanda incerta ou variavel; e

III - qualitativas, por cumprimento de etapas, quando se referirem a projetos ou estudos.

Paragrafo unico. No caso de que trata o inciso III deste artigo, o atingimento das metas serd avaliado pelo responsavel pelo
projeto, quando couber.



Art. 9° As metas de desempenho, as condigdes e as atividades inseridas no Plano de Trabalho poderdo ser revistas, em carater
excepcional, pela chefia imediata mediante parecer, com a ciéncia do servidor e a homologagao do titular do 6rgdo.

Paragrafo inico. A revisdo do Plano de Trabalho poderd contemplar a exclusdo ou inclusdo de novas atividades e respectivas
metas de desempenho.

Art. 10. Sao atribui¢des da chefia imediata acompanhar o andamento das atividades dos servidores em teletrabalho, monitorar o
cumprimento das metas estabelecidas e avaliar a qualidade do trabalho desenvolvido.

CAPITULO IV
DAS CONDICOES PARA O CUMPRIMENTO DA JORNADA
NA MODALIDADE DE TELETRABALHO

Art. 11. O servidor em teletrabalho desempenhara, fora das dependéncias dos 6rgdos municipais, as atribuigdes do cargo que

ocupar e, quando aplicavel, com as competéncias da fungdo que exercer.
§ 1° Sera garantido ao servidor em teletrabalho o acesso ao 6rgdo municipal e a seus recursos fisicos ¢ materiais, a qualquer
tempo, quando necessarios para o desempenho de suas atividades, desde que respeitado o horario de funcionamento do respectivo

orgao.

§ 2° A modalidade de teletrabalho ndo deve obstruir os convivios social e laboral, a cooperagédo, a integracdo e a participacdo do

servidor no 6rgdo, nem embaragar o direito ao tempo livre.
Art. 12. A efetividade do servidor em teletrabalho sera aferida pelo alcance das metas de desempenho estipuladas.

§ 1° Cada dia de atividade em teletrabalho, atendido o disposto no caput deste artigo, correspondera a 1 (um) dia de efetivo

exercicio, para todos os efeitos legais.

§ 2° Nao cabera geragdo de banco de horas e pagamento de adicional por prestacdo de servigo extraordindrio, convocagao de
ampliacdo de jornada ou de adicional noturno.

§ 3° Nao cabera pagamento de adicionais de insalubridade ¢ periculosidade ao servidor em teletrabalho.
§ 4° As metas deverdo estar de acordo com a carga horaria do servidor que aderir ao regime de teletrabalho.

Art. 13. O servidor em teletrabalho devera comparecer presencialmente a sua unidade de exercicio, para vivenciar a cultura
organizacional ou para fins de aperfeicoamento, conforme periodicidade determinada em seu Plano de Trabalho.

§ 1° O servidor em teletrabalho podera ser convocado a comparecer presencialmente em sua unidade de exercicio, no interesse da
Administracdo, respeitada a carga horaria semanal de seu regime de trabalho.

§ 2° Ocorrendo convocagdo para comparecimento extraordinario sera garantido ao servidor o prazo maximo de 3 (trés) horas
para apresentac@o no seu local de trabalho.

§ 3° Nos dias de comparecimento presencial em sua unidade de exercicio, o servidor devera efetuar registro eletronico de

efetividade, respeitando a carga horaria prevista no Plano de Trabalho.
§ 4° O disposto no § 3° deste artigo ndo se aplica aos servidores cuja marcagao de ponto seja incompativel com a fungao.
Art. 14. Sao deveres do servidor em teletrabalho:

I - cumprir os deveres funcionais aplicaveis a todos os servidores publicos;



II - cumprir as metas de desempenho estabelecidas no Plano de Trabalho;

IIT - comparecer a atividades presenciais, como plantdes, reunides, sessdes presenciais e participagdo em eventos, sempre que
houver convocacao no interesse da Administragao;

IV - manter nimero de telefone celular de contato, com aplicativo de mensagens, atualizado € permanentemente ativos no horario
de funcionamento do 6rgao;

V - consultar periodicamente a sua caixa postal de correio eletronico institucional,

VI - manter a chefia imediata informada, por meio de mensagens eletronicas, acerca da evolugdo do trabalho, indicando quaisquer
dificuldades que possam atrasar ou prejudicar o seu andamento;

VII - alimentar os sistemas informatizados inerentes a atividade desenvolvida;

VIII - observar as normas e os procedimentos relativos a seguranga da informagao institucional;

IX - observar e responder, para todos os fins, pela regularidade e procedéncia de softwares, dispositivos e acessorios presentes em
seus equipamentos de uso pessoal;

X - observar as disposi¢des constantes da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD), no
que couber.

§ 1° As proibi¢des funcionais impostas aos servidores municipais e referentes as horas de trabalho, quando esse se da de forma
presencial, serdo aplicaveis durante o horario de funcionamento da unidade de trabalho a qual o servidor em teletrabalho encontra-se
vinculado.

§ 2° O servidor autorizado ao teletrabalho que nao dispuser das condic¢des fisicas, técnicas ou materiais necessarias a suas
atividades, a qualquer tempo e por quaisquer motivos, fica automaticamente responsavel por informar sua chefia, devendo retornar ao
local de trabalho, respondendo por quaisquer prejuizos ao bom andamento dessas atividades.

Art. 15. Compete exclusivamente ao servidor providenciar as estruturas fisica e tecnolégica necessarias, mediante a utilizagdo de
equipamentos e mobiliarios adequados e ergondmicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexao a internet, a energia elétrica
e ao telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio de suas atribuigdes.

§ 1° O servidor devera declarar, no Termo de Responsabilidade (anexo II), que as instalacdes em que executara o trabalho
atendem as exigéncias do caput deste artigo, ndo remanescendo quaisquer responsabilidades para a Administragdo Municipal

decorrentes de eventual inadequagdo da estrutura ergondmica do ambiente de trabalho do servidor.

§ 2° A alteracdo das condic¢des de trabalho declaradas no Termo de Responsabilidade deverd ser imediatamente comunicada a
chefia imediata, que podera suspender a participagao do servidor do regime de teletrabalho.

§ 3° O servidor ndo podera retirar equipamentos ¢ mobiliarios do Municipio para uso no teletrabalho.

Art. 16. O servidor em teletrabalho tera os mesmos direitos e percebera os mesmos beneficios, gratificagdes e vantagens que sdo
previstos para sua atividade quando realizada de forma presencial.

§ 1° O disposto no caput deste artigo nao se aplica a beneficios, gratifica¢des e vantagens cujas concessdes sejam incompativeis
com o desempenho de atividades a distancia.

§ 2° Somente sera devido Vale-Transporte ao servidor em teletrabalho nos dias de comparecimento presencial.



CAPITULO V
DA GESTAO DO TELETRABALHO

Art. 17. O 6rgdo que aderir ao teletrabalho devera constituir uma comissdo interna, responsavel por:
I - acompanhar e analisar os resultados do teletrabalho no ambito do 6rgao;
II - avaliar as propostas relativas & quantidade de servidores em teletrabalho por unidade de trabalho;

IIT - assessorar, no que couber, 0s superiores hierarquicos competentes para avaliar os pedidos de adesdo ao teletrabalho no
ambito de cada unidade de trabalho e o titular do 6rgao;

IV - remeter ao titular do 6rgdo, sempre que solicitado, relatérios gerenciais contendo dados relativos aos resultados do
teletrabalho.

V - sugerir praticas da gestdo orientada por resultados, incentivando o autogerenciamento dos servidores em teletrabalho;
Paragrafo tinico. E obrigatoria a participagdo do Departamento Pessoal na comissdo interna.

Art. 18. Fica dispensada a constitui¢do da comissdo de que trata o art. 17 deste Decreto quando o 6rgdo dispuser de estrutura

responsavel pelo acompanhamento de metas institucionais.

Paragrafo tnico. Nos casos de que trata o caput deste artigo, o 6rgdo obrigatoriamente indicard em Instrugdo Normativa a
unidade de trabalho responsavel por desempenhar competéncias analogas as das comissdes internas.

Art. 19. A Secretaria de Recursos Humanos e Logistica serd responsavel por estabelecer, quando necessario, procedimentos
complementares para operacionalizacdo e cumprimento das normas estabelecidas por este Decreto.

CAPITULO VI
DA SUSPENSAO E DO ENCERRAMENTO DO TELETRABALHO

Art. 20. Sera suspensa a autorizagdo para o teletrabalho do servidor que:
I - descumprir, sem justificativa, qualquer uma das metas estabelecidas no Plano de Trabalho;

II - descumprir, sem justificativa, a frequéncia minima de comparecimento ao local de trabalho, conforme estabelecido no Plano
de Trabalho;

IIT - deixar de responder a tentativas de contato, sem justificativa, por colegas de trabalho ou superiores, através de e-mail
institucional ou telefone informado no cadastro funcional e/ou no Plano de Trabalho;

IV - descumprir obrigacdes ¢ deveres funcionais, incluindo aqueles pactuados no Plano de Trabalho, no Termo de Adesao ou no
Termo de Responsabilidade; ou

V - tiver desempenho insatisfatorio na execugao das atividades de forma remota.

§ 1° A suspensdo de que trata este artigo serd comunicada ao servidor por e-mail funcional, e informada a &rea competente para o
controle de efetividade.

§ 2° O retorno ao trabalho presencial devera ocorrer em prazo de até 2 (dois) dias tteis, contados da data em que a comunicacao
tenha sido enviada ou conforme ajustado com superior hierarquico.



§ 3° O periodo de suspensdo da autorizagdo poderd durar até 30 (trinta) dias, durante os quais a Administracdo avaliard a
ocorréncia e o desempenho de atividades pelo servidor em teletrabalho.

§ 4° Ultimado o prazo de que trata o § 3° deste artigo, a autorizagdo para o teletrabalho sera:

I - reativada, quando verificadas as condi¢des para continuidade, com os avais da chefia imediata, do superior hierarquico
competente e do titular do 6rgao;

II - encerrada, nas demais hipdteses.

Art. 21. O encerramento da autorizacdo para o teletrabalho dar-se-4 de oficio ou a pedido.

§ 1° O encerramento de oficio do teletrabalho dar-se-a por conveniéncia da Administracdo, a qualquer tempo, e sera comunicado
ao servidor com prazo minimo de antecedéncia de 15 (quinze) dias corridos, sendo o prazo dispensado quando o cancelamento decorrer
de suspensdo, nos termos do art. 20 deste Decreto.

§ 2° Sao competentes para solicitar o encerramento de oficio:

I - a chefia imediata do servidor;

II - o superior hierarquico competente;

III - o titular da pasta de exercicio do servidor.

§ 3° O encerramento do teletrabalho a pedido do servidor dar-se-4 mediante comunicagdo, registrada em processo, remetida pelo
servidor interessado a sua chefia imediata, sendo que os pedidos protocolados até o dia 20 do més terdo seus efeitos a contar do 1° dia
do més subsequente.

§ 4° O pedido de encerramento pelas autoridades indicadas nos incisos I e II devera ser homologado pelo titular do 6rgao.

§ 5° O pedido de encerramento do teletrabalho na forma do § 3° ndo impede o retorno presencial imediato do servidor.

Art. 22. Somente poderd ser concedida nova autorizacdo para teletrabalho depois de decorridos 12 (doze) meses do
encerramento, quando este decorrer de suspensao enquadrada em qualquer uma das hipoteses referidas no art. 20 deste Decreto.

§ 1° A restricdo de que trata o caput deste artigo ndo sera aplicada quando o encerramento ocorrer a pedido ou por conveniéncia
da Administracdo.

§ 2° O servidor que, a pedido, solicitar encerramento do regime de teletrabalho, s6 podera fazer nova solicitagdo de adesdo,
depois de decorridos 6 (seis) meses do encerramento.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. A todas as instdncias de controle, internas ou externas, bem como as areas responsaveis pela transparéncia na
Administracdo Publica, s3o franqueadas vistas a relagdo dos servidores em teletrabalho, seus respectivos planos de trabalho, o historico

de aferimento de metas e as atividades realizadas, salvo informagdes resguardadas por sigilo.

Art. 24. Eventual saldo de banco de horas devera ser usufruido antes do servidor iniciar o regime de teletrabalho.



Art. 25. Em caso de relotagdo, o servidor terd sua adesdo ao regime de teletrabalho finalizada, devendo retornar ao trabalho
presencial e solicitar nova adesdo ao teletrabalho, se for o caso.

Art. 26. No ambito da Administragdo Direta, no que diz respeito ao inciso III do art. 7°, fica previamente autorizada a utiliza¢ao
das ferramentas e servigos de tecnologia da informagao listados no anexo III.

Paragrafo unico. Na hipdtese do plano de trabalho prever a utilizacdo de ferramentas ¢ servigos de tecnologia da informacgéo
providos pela Administragdo Direta que ndo estejam listados no anexo III, o Plano de Trabalho devera ser previamente remetido para

avaliacdo de viabilidade técnica por parte da Diretoria de Tecnologia e Sistemas de Informacao.

Art. 27. A fiscalizagdo pela chefia imediata podera ser avocada pelo superior hierarquico, na forma da Instru¢do Normativa de
cada o6rgdo.

Art. 28. Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com o Estatuto dos Servidores.
Art. 29. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Caxias do Sul, 12 de setembro de 2023; 148° da Colonizagao e 133° da Emancipagdo Politica.

Adilé Didomenico,
PREFEITO MUNICIPAL.

Flavio Cassina,
SECRETARIO DE GOVERNO MUNICIPAL.
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ANEXO |
Termo de Adesdo para Participacdo da Modalidade de Teletrabalho,
conforme legislacdo vigente.

Nome do participante:

Matricula:

E-\ institucional:

Orgéo e setor:

Celular:

Endereco:

O participante acima qualificado, declara estar de acordo e cumprir com as normas do
Decreto n° 22.718/2023, estando ciente que:

e A modalidade adotada pelo Municipio de Caxias do Sul é de trabalho hibrido.

e As atividades que desempenhara devem ser compativeis com a forma remota, sem
prejuizo ao servicgo publico.

e Deve atender aos requisitos técnicos para o desempenho das atividades de forma
remota.

e Nao pode apresentar contraindicacbes ao teletrabalho, por motivo de salde,
constatadas em pericia médica.

e N&o pode estar cumprindo estagio probatério, salvo nos casos em que 0 estagio
probatorio tenha sido interrompido para o desempenho de cargo de direcdo, chefia e
assessoramento.

e N&o gerara banco de horas e pagamento de adicional por prestacdo de servigo
extraordinario, convocacdo de ampliacdo de jornada ou de adicional noturno.

e Nao caberd pagamento de adicionais de insalubridade e periculosidade quando em
exercicio do teletrabalho.

e Devera usufruir eventual banco de horas, antes de iniciar no regime de teletrabalho.

e Deverd comparecer presencialmente em sua unidade de exercicio, quando
convocado no interesse da Administracao.

e Nos casos de comparecimento extraordinario, devera apresentar-se no seu local de
trabalho, em até 3 (trés) horas.

¢ Nos dias de comparecimento presencial em sua unidade de exercicio, devera efetuar
o registro eletrénico de efetividade, ressalvados 0s casos previstos no Decreto.

e Em caso de relotacéo, terd sua ades@o ao regime de teletrabalho finalizada, devendo
retornar ao trabalho presencial e solicitar nova adeséo, se for o caso.

e Deverd providenciar as estruturas fisica e tecnoldgica necessarias, mediante a
utilizacdo de equipamentos e mobiliarios adequados e ergonémicos, assumindo 0s
custos referentes a conexdo a internet, a energia elétrica e ao telefone, entre outras
despesas decorrentes do exercicio das atribuigdes.

e E vedada a utilizacio de terceiros para a execucdo das atividades listadas no Plano
de Trabalho.

Centro Administrativo Municipal Vinicius Ribeiro Lisboa




Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Caxias do Sul Decreto n° 22.718/2023, pag. 02 de 04

Caxias do Sul, de de

Assinatura do participante

Centro Administrativo Municipal Vinicius Ribeiro Lisboa
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ANEXO I1
Termo de Responsabilidade - Ergonomia
Saude Ocupacional do Teletrabalho

Pelo presente termo de responsabilidade, eu, ,

matricula , declaro, para fins de exercer o teletrabalho, ter recebido informacdes
ergondmicas, abaixo apresentadas, as quais sdo necessarias ao exercicio de minha atividade
com seguranga.

Orientacdes gerais de ergonomia no modo teletrabalho:

Manter meu ambiente de trabalho limpo e organizado.

N&o trabalhar em local barulhento ou com iluminagéo insuficiente.

Manter a estacdo de trabalho bem ajustada, trabalhando com a coluna ereta e apoiada.
Realizar pequenas pausas na jornada para alongamentos e repouso muscular.
Comparecer a avaliagdes ocupacionais quando convocado.

Cumprir e respeitar a jornada de trabalho.

Evitar fumar e ndo consumir substancias psicoativas durante a jornada de trabalho.
N&o optar pela modalidade de teletrabalho sem posto de trabalho ergonomicamente
adequado.

Declaro, ainda, responsabilizar-me pelas orientacdes descritas acima, bem como estar

ciente dos riscos ergondmicos na modalidade de teletrabalho. Em caso de ndo adequacéo do
posto de trabalho, retornarei a modalidade de trabalho presencial.

Caxias do Sul, de de

Assinatura do participante

Centro Administrativo Municipal Vinicius Ribeiro Lisboa
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ANEXO Il
Ferramentas e recursos de tecnologia da informacéo previamente autorizados
para utilizacdo em teletrabalho

1. Agendamento / AtendePUB

2. DOE / DOEAdmin (Diario Oficial Eletronico)
3. Ferramenta de mailing (Mautic)

4. Gerador de relatorios

5. Intranet

6. NFS-e

7. SAC / SACAdmin (Al6Caxias, Ouvidoria)

8. SEMMAWeb

9

. Sistema ADMRh (Gestéo de Recursos Humanos)

10. Sistema de Apoio Municipal v. 2.0 (SAM2)

11. Sistema de Solicitagdes Internas (SSI)

12. Sistema e-PGM

13. Sistema Funcap (Gestao do Fundo da Casa Popular)

14. Sistema GRP (Gestdo Tribuéria, Financeira, Administrativa)
15. Sistema PROA (Processo Administrativo Eletronico)

16. Sistema SIGSS (Gestdo da Saude Publica)

17. SMUWeb

18. Zimbra / E-mail

Importante: caso venham a ser identificados aspectos técnicos relevantes que possam
significar potencial risco as informagfes do Municipio, a autorizacdo para uso destas
ferramentas e recursos podera ser revogada sem aviso prévio, em carater temporario ou
definitivo, a depender da avaliacdo técnica.

Centro Administrativo Municipal Vinicius Ribeiro Lisboa



